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Nr.5/5NA/16.03.2023
Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022
| Nr. Descrierea masurii* Indicatori Riscuri* Responsabil* Termen* Stadiul Descrierea
crt. indeplinir activitatilor intreprinse pentru
ii masurii implementarea masurii/Cauzele
la neindeplinirii méasurii (dupa caz)
31.12.20
22
(I/PI/NI)**
Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratie Adoptarea Conducatorut 31.03.202 || Declaratia privind asumarea unei agende

T | institutiei a declaratiei privind adoptatd; unei declaratii | institutiei; 2 de integritate organizationals a fost
asumarea unei mm.m:a.m am( . :mmamunmﬁ asumata si semnata de citre conducatorul
Integritate organizationald Declaratie contextului A ) N . )

distribuiti institutional; Grupul de lucru institutiei, avand nr. de nregistrare 1663
pentru din data de 23.03.2022 .

Nivel scazut prevenirea Declaratia a fost postat3 pe site-ul

de implicare coruptiei din institutiei la sectiunea Integritate

al angajatilor | cadrul ITM IL institutionald. Prin adresa/e-mail-ul din
data de 15.02.2023, documentul a fost
adus la cunostinta intregului personal de

, conducere si de executie din cadrut

institutied,

2 | Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de Nivel scazut Grupul de lucru | 31.03.202 | | Proiectul Planului de integritate a fost
institutiet a planului de integritate, integritate de implicare pentru 2 elaborat in conformitate cu obiectivele
urmare a consultarii m%&mwmcw, sia | adoptat; al angajatilor um\m,\.m.:‘,:kwm‘ generale/obiectivele specifice/mésurile
m/\,mmﬂmw:a ~ conform HG nr. mom,,:mﬁﬁ n:_mw specifice din Anexa 1 la H.G. nr.
29972018 Persoane cadrul ITH 1L 1269/2021 i cu riscurile identificate in

desemnate o e e
e s urma implement3rii metodologiei de
L pentry )

| monitorizare

evaiuare a riscurilor de corup
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a conform prevederitor H.G. nr. 599/2018.
imptementar | Nealocarea
ii planului de | resurselor Profectul a fost transmis, in vederea
integritate umane si consultarii/modificarii/completarii,
financiare intregului personal de conducere si de
necesare executie de la nivelul institutiei. In urma
procesului de consultare, a fost elaborat
Planul de integritate al institutiei si
aprobat prin actul administrativ al
conducatorului institutiei nr. 49 din data
de 23.06.2022.
Prin actul administrativ de aprobare a
Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planutui de
integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la
nivel de functie de executie.
Evaluarea anuald a modului de Raport de Caracter Grupul de lucru | 31.12.202 |1 Planul de integritate pentru
implementare a planului si evaluare formal al pentru 2 implementarea Strategiei nationale
adaptarea acestuia la riscurile si intocmit si demersului in | prevenirea anticoruptie 2021-2025 la nivelul
vulnerabilitatile nou aparute publicat pe absenta coruptiei din Inspectoratutui Teritorial de Munca
site-ul aplicarii cadrul ITM IL lalomita a fost adoptat prin Decizie,
institutiei; efective a avand nr. de inregistrare 46 din data de
metodologiei 23.03.2022.
Plan publicat | de evaluare a Planul de integritate a fost postat pe
pe site-ul riscurilor site-ul institutiei la sectiunea SNA.
institutiei Desemnarea persoanelor pentru

monitorizarea implementarii planului de
integritate a fost realizata prin Decizia
nr.46/23.03.2022, urméand ca, in
decursul anului 2023, s& fie astfel
reatizatd, pentru prima daté,
monitorizarea Planului, conform
prevederilor actului normativ anterior
mentionat.
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sectorul public si asigurarea

33%:3

4 | ldentificarea, analizarea, evaluarea Registrul Caracter Comisia de 31.12.202 | i 5-a realizat revizuirea riscurilor de
st monitorizarea riscurilor de riscurilor de | formal al monitorizare, 2 coruptie si a fost elaborat Registrul
coruptie, precum si stabitirea si coruptie demersului, in | coordonare 51 riscurilor de coruptie pentru anul 2022,
implementarea masurilor de completat; absenta indrumare aprobat prin decizia Inspectorului sef cu
prevenire si control al acestora, aplicarii metodologica a nr. 66/19.08.2022.
conform HG nr. 599/2018 Nr. de riscuri | efective a dezvoltarii

Si metodologiei sistemului de
vulnerabilitd | de evaluare a | control

ti riscurilor managerial al
identificate; ITM IL

Nr de masuri

de

interventie;

5 | ldentificarea, evaluarea si Rapoarte Identificarea Consilierul de 31.12.202 | | Raportul anual de evaluare a incidentelor
raportarea unitara a incidentelor de | intocmite; gresita a integritate 2 de integritate a fost elaborat si
integritate, conform HG nr. faptelor ca transmis, pana la data de 31.03.2022,
599/2018, precum si stabilirea unor | Nr. de incidente de conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.
masuri de prevenire si/sau control incidente integritate; in anul 2022, nu am avut incidente de
urmare a producerii acestora; identificate; integritate identificate.

Lipsa de Raportul a fost publicat pe site-ul
Nr. si tipul relevanta a institutiei.
de masuri de | datelor
prevenire provenita din
si/sau gresita
control luate | incadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate

6 | Consolidarea profesionalismului 3 5 Nr. Evaluarea CRU 31.12.202 | 1 Evaluarea functionarilor publici din
cariera personalului din cadrul IT functionarilo | formald a 2 cadrul Inspectoratului Teritorial de
L, w:J mw:wmwmwm efectiva a r U:U:Q E:mw.ﬁzmig Munca lalomita a fost efectuat anual, in
mecanismelor de m,wmmcma a evatuati; publici; mm%m:gm legal, stabilit prin HG
performantelor, evitarea numirilor K\m%m pentru aprobarea normelor
temporare in funciiile publice de Nealocarea e

e . n . 9& inizarea st dezvoltarea
conducere, ﬁwn%m%nﬁw&\mm Nr. si tipul ?ﬁ:mmg . Lo
procedurilor de recrutare in masurilor naritor publici
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stabilitatii functiei public

urmare a
evaluarilor
realizate;

Nr.
posturilor de
conducere
ocupate cu
titlu
permanent;

Procentul
posturilor de
conducere
ocupate cu
titlu
permanent
prin
raportare la
numarul
total al
posturilor de
conducere
din
institutie;

Nr. si tip de
masuri luate
in vederea
asigurarii
vizibilitatii
anuntt urilor
mﬁmwmﬁm
procedurilor
de recrutare

necesare

In anul 2022 nu au existat functionari
publici carora sa li se dispus masuri in
urma efectudrii evaluarii.

Dintr-un numar de 5 posturi de
conducere, 4 sunt ocupate permanent,
procentul de ocupare fiind de 80%.

Formarea unel culturi civice
confruntare a fenomenului ¢
,, i’ inclusiv prin utilizar

Mr. de
sesizari
transmise de

Nealocarea
resurselor
urmane si

in cursul anutui 2022 nu s-au inregistrat
. i xtern referitoare la
re personalul institutiet
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B | noilor tehnologii (de exemplu, cetateni; financiare a unor incidente de integritate
social Bm%mr necesare;
Nr. si tip de Pe site-ul institutiei a fost creati
canaie Neimplicarea sectiunea ,,Integritate institutionald
utilizate; cetatenilor in unde sunt postate informatii de interes
demers; public privind implementarea masuritor
Nr, preventive anticoruptie
materiate Lipsa Prin intermediut site-ului institutiei au
educative specialistilor fost diseminate:
diseminate; | in domeniul informari privind drepturile si obligatiile
comunicari care decurg din derularea raporturilor
Nr. an online de munca precum si prevederile legale
mesaje in domeniul re mﬂ:oﬂ de munca si al
preventive
(postari) wmnczﬁm_w: si sanatatii in munca
publicate pe aplicabile
mm:m.:mﬁ activitati ale ITM lalomita cu privire
Institutionale campaniile nationale de control in
de . diverse domenii si ramuri de activitate si
comunicare ’ '
online (Site- rezultatelor acestora
ulITMIL Prin intermediul pagini de Facebook a
Facebook) institutiei au fost comunicate
activitatile, actiunile si campanii de
control ale Inspectiei muncii precum si
noutati legislative, informari prind
Wmm“mmmgm muncii.
Pe site-ul institutiei a fost creatd
sectiunea ,Integritate institutionala”,
unde sunt postate informatii de interes
public privind implementarea masurilor
preventive anticoruptie.
ered : ML Nr. de Lipsa de lucru 31.12.202 |1 TR tal ita as MMCW\M permanent prin
unitare a m.m.,m: Wmmé de transpunere raportari; interesuiui Z %%E canale de comunicare informarea




| proceduri

i public;

| masuri

Nr. de

interne
armonizate
si elaborate
conform
prevederilor
legislative;

Nr. si tip de
Canale de
raportare
disponibile in
cadrul
institutiilor;

Existenta
unei
persoane/
compartimen
t special
desemnate
pentru a
primi
sesizarile
avertizorilo
in interes

Nr. de
administrativ

e adoptate |
pentru

AL DE MUNCA IALOMITA

nozgcmmg
institutie
publice;

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare;

_h—‘hhh_——ﬁh.m

ngﬁ.mw din
cadrul ITM IL

Conducatorii
compartimentel
ordin ITM IL
conform
atributiilor
prevazute in
R.O.Fal ITM 1L

Comisia de i
monitorizare,
coordonare si
indrumare
metodologicd a |
dezvoltarii
sistemului de
control
managerial al

ITM IL

|
|
;
|
i
|
(
g
3
i
g
|

corecta a nmgwm::aw privind drepturile si ﬁ
obligatiile care decurg din derularea
raporturilor de munca precum si ‘
prevederile legale in QQE%EM relatiilor
de munca si al securitatii si sanatati ii
munca aplicabile.

tii
in

ITM lalomita pune la dispozitia
cetatenilor mecanismele de raportare a
incélcarii legii, orice persoana interesata
avand la dispozitie diverse canale de
comunicare ce pot fi utilizate pentru
semnalarea unor fapte de coruptie sau
incalcari ale dreptului muncii

La nivelul ITM lalomita existd Procedura
de sistem privind semnalarea
neregularitatilor, solutionarea
avertizarilor de integritate si protectia
avertizorilor de integritate, aprobat3
prin Decizia nr.49/02.08.2021 a
Inspectorului sef al ITM lalomita.

In anul 2022 la nivelul institutiei nu a
fost semnalata nicio fapta care

Présupune nerespectarea legii, a
| deontologiei profesionale sau a

principiilor bunei administrari.




favorizat
incdlcarea
normelor,
diferentiat
pe tipologii;

———— ——
xl lor care ay

Nr. de
situatii de
represalii la
locul de
MUNca;

Nr. de
plangeri
depuse in
h‘; o ] - | instanta
9 | Auditarea inter a, o data la doi ani, | Nr.

a sistemului de prevenire a recomandari
Coruptiei la nivelul aparatului formulate;
propriu al ITM IL

Gradul de
implementar
ea
recomandaril
or

formulate;

Structuri de

audit
consolidate
T - ’{’!u’lﬁl.l’!«.!ll!‘.).llﬁ.. e .
10 | Elaborarea si diseminarea periodic | materiale/in
a materialelor/informarilor privind ﬁ formari
!

masurile preventive anticoruptie
{conflictul de interese,

m:nc%.@mmg.ﬁmﬁw declararea m
averilor, etica, etc.) h

elaborate si
diseminate;

S

4

74

Compartimentul | O
Audit Intern

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare;

2 ani

Lipsa
cooperarii din
partea
structurilor
ITMIL

interesului din pentru
partea x Drevenirea
personalului | coruptiei din |
TH IL cadrulITMIL |
L

ata la

Lipsa ‘ g@_ de Maﬂk:i‘@m;w_,
2
|
|

I in perioada 22.04.2021-13.05.2021 s-a
derulat misiunea de audit intern
»Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul ITM lalomita”, ce a
vizat anul 2020,

in perioada ianuarie-martie 2023 se
deruleaza misiunea de audit intern
»Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei {a nivelul la nivelul |TM
lalomita”, 2020-2022.
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constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie a personalului
propriu si a celui din structurile
subordonate: (ex: sesiuni de
instruire/ intalniri/ grupuri de lucru
in domenii ca: achizitii publice,
etica, consiliere etica, management
financiar, resurse umane,
transparenta, acces la informatii de
interes public, declararea averilor,
conflicte de interese,
H.:noacmﬂ,g.:&ﬂ.. sistem de control
_.:.nm_\:-am:mmmlmr declararea
cadourilor, pantouflage, avertizarea
in interes public, IT, etc)
Actualizarea si diseminarea Codului
de etica la nivelul structurilor ITM IL

; - . T
Monitorizarea actualizirii periodice
a informatiilor de interes public ale
continutului site-ului web al ITM iL
{ht

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA
pmmmmmmwﬂmw B«@.ﬁ.@m&.ﬂiﬁ%m&ﬁﬂ Qowmmmmw@m Resurse .mm.sacmmwmm N Permanen
de crestere a gradului de formare; financiare Institutiei; £

Tipuri de
programe
formare

accesate;

‘ ﬁocaazmmoéﬂ
planului de
integritate

| insuficiente;
|
|

| Grad scizut de

de
participare \

K
|
|
|
|

brosuri,
ghiduri,
materiale cu
caracter
informativ
diseminat

Cod de etica | Lipsa Consilierul de 31.12.202
diseminat; interesului din | Fticy 2
Numérul partea
actiunilor de | personalului
diseminare ITM IL;
Lipsa
implicarii
consilierului
) | deetica o
Adrese Furnizarea de | CRP 31.12.202
primite si informatii 2
mesaje de gresite sau
posta incomplete; \
electronica .
(e-mail) prin Deficiente de | Serviciut
care sunt comunicare; informatici

solicitate ‘ Erori umane; |
modificari w
ale \ Aparitia unor k
continutulul | defectinide | i

hy

M
|

T — e

S
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o | site-ului web | naturg IIMT sfz_ﬁfi R 1 -
al ITM 1L tehnici. | \ \
Tl L e T . vy o U B R .I.I«!l'[i‘.m!

14 | Asigurarea respectarii prevederilor Nr. si tipul Nealocarea CRP 31.12.202 |1 Lista cu informatiile de interes public
privind accesul la informatii de de w.zmoﬂgmﬁ.m resurselor 2 postatd pe site-ul institutiei respect
interes public de interes umane prevederile Legii nr.544/2001

public corespunzitoa
publicate din | re; In anul 2022 au fost 3 solicitdri de
proprie informatii de interes public, la care s-a
initiativa - Supra transmis in termenul lagal, raspunsul
informatii incarcarea cu aferent.
publicatein | sarcini a
conformitate | persoanelor _ Nu au existat plangeri in instanta cu
cu responsabite privire la nerespectarea prevederilor
prevederile | cu legale din Legea nr.544/2001.
art. 5 din comunicarea e
Legea nr. informatiilor
| 544/2001; de interes
m“ public; -
Nr. de
raspunsuri Neactualizarea
formulate de informatiilor
solicitari de | de interes
informatii de public pe site-
interes urile oficiale;
public;
| Site
Nr. de nefunctional
| plangeri in
_‘ instanta Neaplicarea
M privind | sanctiunilor | \
| herespectare | disciplinare | \
\ a pentru \ | |
w prevederilor | nerespectarea | ‘ W “
| N legale de | obligatiitor | ‘ | ‘ ,
h _ citre ITM IL | tegale _ M | M
| | cuprivirela | | _ H ,‘ |
-— . laplicarea | i L S B |
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Legii nr.

544/2001;
mo:moxamwmm capacitatii structurilor | Resurse Nealocarea Conducatorul Conducatorul institutiei, impreuna cu
de control din cadrul ITM IL de a umane resurselor institutiet conducatorii structurilor de control au
identifica riscurile si suplimentare | umane si 5 procedat la nominalizarea responsabililor
vulnerabilitatile smn;cfo:mmm alocate; financiare no:a:nmwﬂo:d pe domeniile sensibile, asa incét sa fie
implicit pe cele ce vizeaza aspecte necesare; structurilor de supravegheate si identificate toate
de integritate; Nr. controale control ceexear e

realizate; Nerealizarea vulnerabilitatile din cadrul institutiei.

de controale;

Nr.

recomandari | Neaplicarea

implementat | recomandarilo

e; r formulate
Reglementarea functiei de coordonare ntalniri de Nealocare Conducatorul Conducatorul institutiei, impreuna cu
mgmmmwﬂm__‘mwmw Mwmﬁnﬂﬁmwwﬂ,mwﬂmm_,wﬂg_ “mmm_:n:ca , a _ institutiei no:g:nwﬂo:_wwﬁmcnﬁczpo« de control, prin
teritoriate de muncd cu respectarea recomandiri Mﬂwmﬂwmﬂ Sﬁm:.:mawcp intalnirilor Qw m.cn:l_, )
independentei operationale a acestora, | formulate . 3 ~ e evalueaza permanent activitatea si
n vederea credrii unui standard de financiare ro:qcnm.ﬁo% modul in care se realizeaza obiectivele

necesare structurilor de

calitate in control, aplicabil la nivelul
acestora

control

generale si specific ale organizatiei

Nota:

" Informatiile sunt preluate din Planul de int egritate
“Abrevierile 1", "PI" si "NI” au urmatoarele semnifica

Coordonator Comisie,
Inspector sef,
Petcu Marius Daniel

al institutiei aprobat pentru anut 2022,
I - implementat; "pI" -

partial implem

- neimplementat,




