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intocmit in baza Legii 544 din 2001 pentru anul 2023

I.Profil organizational:

I.1. Cuvant inainte din partea conducétorului institutiei

In activitatea de control, Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita a colaborat cu celelalte
institutii pentru realizarea actiunilor din programul propriu. In functie de importanta si specificul
activitatilor desfasurate in judet, inspectoratele teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite
institutii publice cu atributii de control.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectoratul Teritorial de
Munca Ialomita a inclus , in strategia si programul sdu anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca si afacerile sociale.
Acestea au in vedere, 1n principal, controlul implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera
circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea
lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei de securitate si sanatate 1in
munca.Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a actionat constant pentru asigurarea cadrului
organizatoric In vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de cétre conducerea Inspectiei
Muncii si a graficelor lunare de control. Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Ialomita in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca a avut la baza Programul propriu de
actiuni derivat din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, adaptat

activitatilor economice din judet.
Petcu Marius Daniel

INSPECTOR SEF

Str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1A, Slobozia, lalomita

Tel.: +4 0243 215146; fax: +4 0243 220452

itmialomita@itmialomita.ro

www.itmialomita.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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1.2. Date de contact ale institutei :

Adresa: STR. CONSTANTIN DOBROGEANU GHEREA, NR.1-A

LOC.SLOBOZIA, JUD.JALOMITA
TELFOANE +4 0243 215 146

+4 0243 213 449
FAX +40243 220 452

E-mail: itmialomita@itmialomita.ro

Adresa site: www.itmialomita.ro

1.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita este organ de specialitate al administratiei publice locale,
aflata 1n subordinea Inspectiei Muncii , prin care se exercita atributii de control in domeniul relatiilor

de munca si al securitatii si sanatatii in munca.
Obiectivele principale ale activitatii Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita sunt urmatoarele:

controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea i sandtatea in
munca, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii;
furnizarea de informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii;

asistarea tehnica a angajatorilor §i angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale;

in domeniul stabilirii relatiilor de munca controleaza:

e aplicarea reglementarilor legale cu privire la incheierea, executarea, modificarea , suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca;

e stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

e controleaza folosirea fortei de munca in scopul identificarii cazurilor de munca nedeclarata;

e primeste §i transmite in sistem informatic, datele depuse de angajatori si beneficiari referitoare la
salariati si zilieri;

e asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica prevederile
acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul sef si concilieaza conflictele de munca declansate

la nivelul unitatilor.

b) in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si al supravegherii pietei ,controleaza :

2



Nesecret

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

e coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la securitatea si sandtatea

e cerceteaza evenimentele conform competentelor , avizeazd cercetarea, stabileste sau confirm

caracterul accidentelor, colaboreaza cu institugiile implicate in ceea ce priveste evidenta si raportarea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
e autorizeaza din punct de vedere al securitatii si sdndtatii in munca, functionarea persoanelor fizice si juridice
si retrage sau poate propune retragerea autorizarii , in conditiile legii.
Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de Comunicare si Relatii cu Publicul si prin
pagina sa de internet.iImbunatatirea calititii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd si asigure
transparenta institufionald prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionari

publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice , pe de alta parte.
II. Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a dispus de resurse
financiare si materiale in valoare totald de 4491,59 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri si cheltuieli

aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal..........ccccceeeeiienciiiencieeeieeeee e 3756,99 mii lei,
-Cheltuieli materiale.........ccccvveveiiiiieiiieiieeee e, 253,60 mii lei,
- Cheltuieli de capital.........cccoevieriieiieniieieieceee e, 481 mii lei.

Din valoarea aprobatd au fost utilizate sumele :
Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 3754,06 mii lei.
Titlul Il Cheltuieli materiale,s-a utilizat suma de 244,94 mii lei.

Titlul I Cjeltuieli de capital a fost utilizata suma de 141,63 mii lei

III. Aspecte legislative
Informatii despre litigii in care este implicata institutia:

- numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor, cu indicarea contextului
litigiului: 47 dosare , avand ca obiect anulare procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor , din
care un numar de 36 Tn domeniul relatiilor de munca si un numar de 11 dosare pe domeniul securitate si sanatate
in munca.

Dintre acestea:
- au fost pierdute : 0
- au fost castigate : 0
- au fost transformate in avertisment: 0

-perol :47
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Nu au fost initiate proiecte de acte normative de catre institutie.

IV. Informatii despre managementul resurselor umane — organigrama

Inspectoratul Teritorial de Muncé lalomita — ordonator secundar al Inspectiei Muncii, a avut repartizat in anul 2023, un
numar total de 41 de posturi, din care 39 functii publice si 2 functii contractuale, structura organizatorica fiind aprobata prin
Ordinul ministrului muncii $i justitiei sociale nr. 1956/06.10.2022.La data de 31.12.2023, din cele 41 de posturi erau ocupate
34 de posturi. In anul 2023 functia publici de conducere de inspector sef fiind vacanti, atributiile inspectorului sef au fost
exercitate prin delegare/exercitare temporara de catre inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca.Organigrama

Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita este accesibila pe site-ul institutiei.

In anul 2023 un numir de 13 functionari publici au participat la programe de perfectionare profesionald, organizate de

Centrul de Pregatire Profesionala al Inspectiei Muncii (CPPPIM) Botosani, care a asigurat si costul derularii acestora.

V. Relatia cu comunitatea
V.1. Comunicare si relatii cu publicul
V.1.1. Au fost transmise 46 comunicate de presd fiind aduse la cunostinta cetitenilor noile modificari ale
rezultalele actiunilor de control desfasurate in cadrul campaniilor nationale de constientizare privind
dezavantajele muncii nedeclarate/subdeclarate organizate de Inspectia Muncii(” Negocierea contractelor
colective de munca,Campanie constructii,Riscuri munca in Norvegia, Concursul national ,,STIU SI APLIC” —

Securitatea si sandtatea in munca se deprinde de pe bancile scolii,Actiuni verificare regim juridic,Rezultate controale centre

rezidentiale.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2023 au fost primite si solutionate la Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita 5 solicitari
de informatii de interes public, conform Legii nr.544/2001.Toate cele 5 solicitari au fost primite de la persoane
fizice si juridice rezolvate in termenul legal.

V.1.3. Petitii

In anul 2023, au fost inregistrate si solutionate 348 de petitii.Dintre acestea,216 de sesiziri au fost exclusiv in
domeniul relatiilor de munca,4 petitii exclusiv pe domeniul securitatii i sdndtatii in muncd,36 petitii de
competentad comuna, cu continut teoretic, solicitare de clarificari legislative 12.

V.2 Audit intern

Incepand cu data de 07.11.2022, a fost realizat transferul in interesul serviciului a auditorului din cadrul
Compartimentului Audit Intern —[.T.M. lalomita la Directia Audit Public Intern — Serviciul Audit Public Intern

Institutii Subordonate din cadrul Inspectiei Muncii.
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VI. Relatii de munca

In anul 2023 principalul obiectiv in activitatea Inspectoratului Teritorial de Munci al judetului Ialomita in domeniul

Relatiilor de Munca a fost realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni pentru 2023, depistarea si combaterea muncii

nedeclarate, precum si a obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare in domeniul legislatiei muncii .

Activitatea de control din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca a fost desfasurata in anul 2023 de un numar de 6

(sase) inspectori de munca in medie.

La nivelul judetului Ialomita sunt inregistrati ( conform Raport Lista Angajatori Activi din Judet la data de 05.01.2024 ) un

numar de 6294 angajatori avand 44.703 contracte individuale de munca active.

In domeniul relatiilor de munca, activitatea Serviciului control relatii de munca, este ilustratd prin urmitoarele date

sintetice:

1189 — total controale efectuate;

307 — total angajatori sanctionati;

528 — total sanctiuni contraventionale aplicate;

2.717.500 lei — total valoare amenzi aplicate;

891 — total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

1.

Campanii nationale in domeniul relatiilor de munca
Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii romdni , agentii de munca
temporara §i furnizorii de servicii specilaizate pentru stimularea ocuparii fortei de munca respecta
prevederile legale referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe
teritoriul Romaniei.
Au fost verificati 57 de angajatori ce figurau cu 2400 de salariati din care 378 cetateni strdini non
UE. Pentru acesti cetateni , angajatorii romani au obtinut , anterior primirii la munca , avizul de
angajare , eliberat de structurile Inspectoratului General pentru Imigrari si au intocmit contracte
individuale de munca cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a HG nr.905/2017 in sensul
transmiterii acestor contracte indiduale de munca la termenele stabilite de lege. Nu au fost constatate
incalcari ale prevederilor Ordonantei nr. 25/2014.
Pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihnd prevazute in Codul
Muncii - Legea nr.53/2003 si a altor prevederi din HG nr.905/2017 au fost sanctionati 25 angajatori
cu 38 sanctiuni contraventionale , cu amenzi in cuantum de 28.000 lei si au fost dispuse 56 masuri
pentru remedierea neconformitatilor constatate.
In scopul indeplinirii actiunii de control previzuti in Planul de cooperare operativi pentru
prevenirea si combaterea muncii ilegale a strdinilor in anul 2023, incheiat intre Inspectia Muncii si
Inspectoratul General pentru Imigrari, in perioada 08 — 14 mai 2023 s- au desfasurat actiuni comune
de control tip campanie , avand ca scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegald a
strainilor pe teritoriul Roméaniei. Au fost vizate societatile comerciale care utilizeaza ca forta de
munca cetateni strdini, domeniile de activitate fiind stabilite de comun acord intre institutiile

implicate in desfasurarea acestei actiuni.
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Au fost verificati 11 angajatori ce figurau cu 283 de salariati din care 36 cetateni straini non UE. S-
au depistat 2 angajatori care au primit la munca pe teritoriul Roméniei 3 strdini fara aviz de angajare
sau de detasare, fapt pentru angajatorii au fost sanctionati si s-au aplicat amenzi in cuantum de
40.000 lei, potrivit art.36 alin 1) din Ordonanta nr. 25 din 26 august 2014.

Pentru nerespectarea prevederilor legale prevazute iIn Codul Muncii - Legea nr.53/2003 au fost
sanctionati 5 angajatori cu 8 sanctiuni contraventionale , cu amenzi in cuantum de 14.000 lei si au

fost dispuse 12 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

3. Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata, la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor — cod CAEN 41,42,43. Au fost efectuate 27 de
controale si au fost constatate neconformitdti cu privire la angajarea personalului (inclusiv
transmiterea contractelor individuale de munca in aplicatia REVISAL, in termenul legal ) fiind
sanctionati pentru munca nedeclaratd 8 angajatori pentru primirea la lucru a 9 persoane fara
contracte individuale de munca incheiate in forma scrisd si o persoana al carui contract individual
de munca nu era transmis in Revisal. Valoarea amenzilor aplicate a fost de 230.000 lei din care
pentru munca nedeclaratd a fost de 200.000 lei si au fost dispuse 12 masuri pentru remedierea

deficientelor constatate.

4. Actiune de control la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor .Au fost verificate 19 centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si cele destinate copiilor, apartindnd unui numar de 5 entitati. Au fost identificati la lucru
si au completat fise de identificare un numar de 48 din totalul de 780 salariati aflati in evidentele
entitatilor apartindtoare . Din cei 5 angajatori controlati au fost 4 sanctionati cu 6 sanctiuni
contraventionale , din care 3 amenzi in cuantum de 6.000 lei si 3 avertismente. Au fost dispuse 10

masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate

5. Campanie Nationald in domeniul activitati de asistentd sociald, de ingrijire medicala si recuperare
psihica si de dezintoxicare. Au fost verificate 11 centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice,
centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti si cele destinate copiilor, apartinand
unui numar de 6 entitati cu 780 salariati aflati in evidentele. Din cei 6 angajatori controlati au fost 2
sanctionati cu 3 sanctiuni contraventionale , din care 1 amendid in cuantum de 1.500 lei si 2
avertismente fiind dispuse 7 masuri in domeniul relatiilor de munca pentru neconformitatile

constatate.

6. Campanie nationald la angajatorii care desfasoara activitate in urmdtoarele domenii: Alte servicii
de cazare— cod CAEN 5590, Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod
CAEN 5520, Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (clasa din care se vor

verifica doar motelurile).
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10.

Au fost controlati un numar de 10 angajatori, fiind aplicata o sanctiune contraventionald constand
in avertisment si dispuse 3 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Campanie nationala la angajatorii care desfasoara activitate de depozitare §i comercializare a
carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671 — Au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale , din
care 11 amenzi in cuantum de 47.000 lei si 3 avertismente, fiind dispuse 25 masuri pentru remedierea

deficientelor constatate.

Campaniei privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri — au fost
verificati 13 beneficiari care figurau cu 46 de zilieri , din care 22 femei si 24 barbati si a fost aplicata
o0 sanctiune contraventionald , constdnd In avertisment pentru nerespectarea prevederilor art 4 pentru

un zilierul minor care lucra 8 ore/zi.

Campanie nationala privind respectarea de cdtre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea §i executarea contractelor individuale de munca , a timpului de munca si
de odihna a conducatorilor auto — lucratori mobili. Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a
declansat actiuni de control , atat pe teren ( in trafic impreund cu inspectorii de trafic din cadrul
Inspectoratului Teritorial pentru Controlul in Transportul Rutier) cét si la sediul angajatorilor care
desfasoara activitati economice principale sau secundare de transport rutier de marfa si persoane ,
avand cod CAEN 4941 si cod CAEN 4931. Au fost verificati 16 angajatori si 30 de conducatori auto
si au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale constand in 2 avertismente si 3 amenzi in valoare

totala de 26.000 lei si s-au dispus 11 masuri pentru remedierea neconformitatilor .

Control la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice si centrele rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

In cadru acestei actiuni, din partea Inspectoratului Teritorial de Munci Ialomita , au participat 11
inspectori de munca din compartimentele control relatii de munca si control securitate si sandtate in
munca. Au fost verificate 12 centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice si centre rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, apartinand unui numar de 7 entitéti ce aveau In evidenta
456 de beneficiari : 207 persoane varstnice, 222 persoane cu dizabilitati si 27 persoane dependente,
altele decat varstnici si persoane cu dizabilitati. Din cei 7 angajatori controlati au fost 5 sanctionati
cu 5 sanctiuni contraventionale , constand in avertismente si au fost dispuse 10 masuri pentru

remedierea neconformitatilor constatate.

Actiuni in domeniul relatiilor de munca

1. Actiune de identificare gi combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclaratd in domeniul

prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat etc.)

Pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, in anul 2023, au fost realizate un

numar de 1102 controale, in care au fost depistate un numar de 108 persoane ce desfasurau munca

nedeclarata la un numar de 67 angajatori, din care 18 femei , astfel :
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« 84 persoane fara contracte individuale de munca;

« 12 persoane ale céror contracte individuale de munca nu au fost transmise in registrul general
de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

« 6 persoane primite la lucru in timpul suspendarii contractelor individuale de munca

« 6 persoane depistate la muncd cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul

contractului individual de munca cu timp partial;

Numérul angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata a fost de 68 :

o conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e = 55;

o conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.'= 9;

o conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. €. =

o conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.’= 3.
Au fost aplicate 2 avertismente si 66 amenzi in valoarea de 2.070.000 lei defalcate pe articole ,
astfel:

v" 1.660.000.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e ;

v'240.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.!

v' 120.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.?

4 50.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.’;
Au fost dispuse 69 de masuri pentru remedierea neconformititilor constatate privind munca
nedeclarata.
In ceea ce priveste munca subdeclarati in anul 2023, in timpul controalelor efectuate si a completarii
fiselor de identificare de citre salariati , au fost depistati si 4 angajatori care acordau un salariu net mai
mare decat cel constituit si evidentiat in statele de platd a salariilor si in declaratia lunara , fapt pentru
care au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale , din care 1 amenda in cuantum de 100.000 lei ( 36 de
persoane, au primit salariu net prin virament bancar sub denumirea de ,, drepturi salariale ,, ) si 3

avertismente .

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii a fost urmarita la un numar
de 1168 angajatori fiind aplicate 251 sanctiuni contraventionale , din care 71 amenzi in valoare de
436.500 lei si 180 de avertismente. Cele 71 amenzi s-au aplicat pentru urmatoarele fapte:
1. Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe fara —
5 amenzi 1n valoarea de 10.000 lei;
2. Neevidentierea reala a orelor de munca prestate de fiecare salariat — 36 amenzi in
valoare totala de 105.000 lei
3. Nerespectarea prevederilor privind munca in timpul repausului saptdmanal — 14 amenzi
in valoare de 40.500 lei ;
4. Neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca - 1 amenda de 2.000

lei;
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5. Nerespectarea prevederilor privind munca de noapte - 9 amenzi in valoare de 24.000 lei

6. Acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului
si In declaratia lunara privind obligatiile de platd a contributiilor sociale — 1 amenda in
cuantum de 100.000 lei.

7. Incilcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de
o luni, de la data de plata a salariului, stabilitd in contractul individual de munca — 4
amenzi in cuantum de 145.000 lei.

8. Nepastrarea la locul de munca a unei copii a contractului individual de munca pentru

salariatii care presteaza activitate in acel loc — 1 amenda 1n cuantum de 10.000 lei.

In baza Legii nr. 108/1999, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd au fost

efectuate 73 de actiuni de control in vederea verificarii modului in care au fost duse la indeplinire

masurile dispuse si s-au aplicat 19 sanctiuni contraventionale :

art. 23 lit. b) neindeplinirea sau indeplinirea partiald de cétre entitatea controlatd a masurilor
dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta — 16 constand in 7 amenzi In
valoarea de 65.000 lei si 9 avertismente

art.23 lit. ¢) nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia,
angajati, prepusi sau alte persoane aflate 1n locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune
la dispozitia inspectorilor de muncd, in termenul stabilit de acestia, documentele si
informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetdrii evenimentelor — 3 amenzi In

cuantum de 20.000 lei.

Controale privind respectarea unor legi speciale

L.

IL.

Incadrarea in munci si detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei , conform prevederilor
OUG nr. 25/2014 . Pentru a preveni incalcarile prevederilor legale, pe anul 2023 au fost
efectuate 79 controale , din care 14 in colaborare cu Biroului pentru Imigrari Ialomita .
Au fost depistati 3 angajatori care au primit la munca pe teritoriul Roméniei 4 straini fara
aviz de angajare sau de detasare, fapt pentru angajatorii au fost sanctionati si s-au aplicat
amenzi in cuantum de 50.000 lei, potrivit art.36 alin 1) din Ordonanta nr. 25 din 26 august
2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Situatia privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe
teritoriul Romaniei si rezultatele obtinute urmare actiunilor de control realizate in baza
Legii nr. 16/2017 si HG 337/2017. In anul 2023 pe teritoriul judetului Ialomita 6
angajatori au detagat 16 salariati in Romania, conform celor 10 notificari primite la
Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita.

Au fost efectuate 4 controale ca urmare a unor sesizari primite din partea salariatilor
romani detasati transnational si au fost aplicate 4 sanctiunile contraventionale: lipsa

informarii salariatului detasat de pe teritoriul Romaniei, anterior detasarii ( 2
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I11.

IV.

avertismente) , lipsa formularului A1( 1 avertisment si 1 amenda in valoare de 9.000 lei
).

Situatia controalelor si a sanctiunilor contraventionale aplicate in baza HG nr. 1256/2011,
modificatd si completatd . La nivelul judetului lalomita existd un agent de munca
temporara autorizat si in timpul controalelor efectuate a fost depistat un angajator care
desfasura activitati specifice agentului de muncd temporard , fard autorizatie de
functionare, care a fost sanctionat cu amenda in cuantum de 10.000 lei.

Verificarea modului 1n care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri. Au fost efectuate
16 actiuni de control la beneficiari cu 48 de zilieri (26 barbati si 22 femei) si au fost

aplicate 2 sanctiuni contraventionale constand in avertismente .

2. Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. In cadrul controalelor la centrele rezidentiale destinate persoanelor

varstnice si centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti din luna decembrie 2023 au fost dispuse 2

masuri, respectiv :

elaborarea unei proceduri interne care sa cuprindd circuitul institutional privind demersurile
necesare in vederea informarii imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati
elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze eliminarea
tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire potrivit Legii nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale .

art. 23 lit. b) neindeplinirea sau indeplinirea partiald de citre entitatea controlatd a méasurilor
dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta — 16 constand in 7 amenzi in
valoarea de 65.000 lei si 9 avertismente

art.23 lit. ¢) nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia,
angajati, prepusi sau alte persoane aflate 1n locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune
la dispozitia inspectorilor de muncd, in termenul stabilit de acestia, documentele si
informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetdrii evenimentelor — 3 amenzi in

cuantum de 20.000 lei.

Controale privind respectarea unor legi speciale

V.

Incadrarea in munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaéniei , conform prevederilor
OUG nr. 25/2014 . Pentru a preveni incélcarile prevederilor legale, pe anul 2023 au fost
efectuate 79 controale , din care 14 in colaborare cu Biroului pentru Imigrari Ialomita .
Au fost depistati 3 angajatori care au primit la munca pe teritoriul Romaniei 4 straini fara

aviz de angajare sau de detasare, fapt pentru angajatorii au fost sanctionati si s-au aplicat
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VL

VIL

VIIL

amenzi in cuantum de 50.000 lei, potrivit art.36 alin 1) din Ordonanta nr. 25 din 26 august
2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Situatia privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe
teritoriul Romaniei si rezultatele obtinute urmare actiunilor de control realizate in baza
Legii nr. 16/2017 si HG 337/2017. In anul 2023 pe teritoriul judetului Ialomita 6
angajatori au detagat 16 salariati in Romania, conform celor 10 notificari primite la
Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita.

Au fost efectuate 4 controale ca urmare a unor sesizari primite din partea salariatilor
romani detagati transnational si au fost aplicate 4 sanctiunile contraventionale: lipsa
informarii salariatului detasat de pe teritoriul Romaniei, anterior detasarii ( 2
avertismente) , lipsa formularului A1( 1 avertisment si 1 amenda in valoare de 9.000 lei
).

Situatia controalelor si a sanctiunilor contraventionale aplicate in baza HG nr. 1256/2011,
modificatd si completatd . La nivelul judetului Ialomita existd un agent de munca
temporara autorizat si in timpul controalelor efectuate a fost depistat un angajator care
desfasura activitati specifice agentului de munca temporard , fara autorizatie de
functionare, care a fost sanctionat cu amenda in cuantum de 10.000 lei.

Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri. Au fost efectuate
16 actiuni de control la beneficiari cu 48 de zilieri (26 barbati si 22 femei) si au fost

aplicate 2 sanctiuni contraventionale constand in avertismente .

2. Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. In cadrul controalelor la centrele rezidentiale destinate persoanelor

varstnice si centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati din luna decembrie 2023 au fost dispuse 2

masuri, respectiv :

e claborarea unei proceduri interne care sa cuprindd circuitul institutional privind demersurile

necesare in vederea informarii imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

e claborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze eliminarea

tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire potrivit Legii nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale .

B. Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca 1si desfasoara activitatea cu un numar

de 4 inspectorii de munca cu atributii in evidenta muncii §i care asigurd preluarea registrelor generale de evidentd a
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salariatilor, introducerea in Columbo a registrelor de zilieri, relatia cu publicul la ghiseul institutiei si acorda consultanta

de specialitate persoanelor interesate.
B.1 Eliberarea certificatelor/adeverintelor /rapoartelor

Numarul certificatelor/adeverintelor eliberate in baza documentelor existente in arhiva Inspectoratului Teritorial de
Munca lalomita in anul 2023 a fost de 132 si numarul certificatelor / rapoartelor eliberate cu informatii extrase din baza

de date gestionata de Inspectia Muncii a fost de 1999.
B.2 Contracte de ucenicie - in anul 2023 nu au fost inregistrate contracte de ucenicie conform Legii nr. 279/2005 .

B.3 Contracte de stagiu
In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Ialomita, in anul 2023 pe baza referatelor de evaluare intocmite de ctre
comisiile de evaluare, la finalizarea stagiului, 2 angajatorii au eliberat certificate , conform Legii nr.335/2013, care au

fost vizate de Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita dupa efectuarea unui control la angajatorul respectivi.

B.4 Preluarea extraselor registrelor de evidenta a zilierilor
In anul 2023 au fost eliberate un numdr de 15 credentiale pentru Registrul electronic de zilieri iar totalul beneficiarilor
activi la 31.12.2023 este de 95.
Conform datelor inregistrate pand la momentul de fatd in baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita, n
anul 2023 au fost inregistrate peste 46443 de zile , din care domeniile predominante in care sunt inregistrati zilieri sunt:
a) Agriculturd - diviziunea 01 =28.977 zile;
b) Silvicultura — diviziunea 02= 10.834 zile ;
c) Activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste = 3.452 zile
d) Cresterea si reproductia animalelor — clasa 0149 = 556 zile ;

e) Restaurant —clasa 5610 =2.170 zile

B.5 Inregistrarea contractelor colective de munca/actelor aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de
muncé precum §i a hotararilor arbitrale, de organizare a evidentei acestora, de conciliere in cazul conflictelor colective de
munca.
La 31.12.2023 situatia celor 823 de unitati din judet cu peste 10 de salariati se prezinta astfel:

0 Nr. de unitati cu capital de stat si mixt ( inclusiv bugetari) = 287

0 Nr.unitdti cu capital privat = 536
In cele 12 luni ale anului 2023 au fost inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita un numar de 121 de
contracte colective si 3 acte aditionale, numarul contractelor colective active la 31.12.2023 fiind de 182.

In anul 2023 , in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munci Ialomita nu au fost inregistrate conflicte colective de munca.

Numarul de beneficiari de venit minim garantat furnizati de AJPIS Ialomita si verificati in registrul general de evidenta a

salariatilor a fost de 27.440 in cele 12 luni ale anului 2023.

B.6 Inregistrarea prestatorilor de servicii prevazuti de HG nr.905/2017 .
In anul 2023 un numar de 319 angajatori au incheiat contracte de prestari servicii cu prestatori inregistrati la Inspectoratul

Teritorial de Munca Ialomita si au fost inregistrate 31 notificari privind incetarea contractului de prestari servicii.
12
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B.7 Eliberarea titularilor sau Imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in gestiune si neridicate la termenul
stabilit de lege.
La data de 31.12.2023 numarul carnetelor de munca aflate in pastrarea inspectoratului a fost de 2964 , din acestea in anul

2023 au fost eliberate un numar de 37 carnete de munca.

B.8 Preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format electronic si eliberarea numelui de
utilizator si a parolei pentru transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor. Pe cele 12 luni ale anului 2023 au
fost preluate la ghiseul institutiei 1264 registre de evidenta si in permanenta se acorda consultanta de specialitate atat din
punct de vedere al legislatiei muncii cat si privind aspecte sesizate cu privire la aplicatia informatica REVISAL. Au fost

eliberate 331 parole pentru transmiterea on line a registrului electronic al salariatilor.

VII. Securitate si sanatate in munca

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita in domeniul securitate si sdnatate in munca , a avut la baza
Programul propriu de actiuni derivat din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, adaptat

activitatilor economice din judet si aprobat de Inspectia Muncii.

Compartimentul securitate si sandtate in munca si-a desfasurat activitatea cu 7 inspectori , iar compartimentul indrumare

angajatori cu 1 inspector.

Numir de unitéti controlate: 698

Numar de controale efectuate: 701

Numarul accidentatilor in munca inregistrati, astfel: 21 ; Numar accidentati, din care:mortal 0, cu Incapacitate Temporara
de Munca (ITM) 21 cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV)2.
Accidente colective/ numar victime/ accidentati mortal ;0/0/0

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate din care:603

eamenzi contraventionale ;77

Valoarea sanctiunilor aplicate (RON): 338.000

* avertismente 526

Nr. de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente ;0
Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata; 0

Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata;11

I. CAMPANII EUROPENE

1. Organizarea si desfisurarea Sidptimanii Europene de Securitate si Sdnatate in Munca - Securitatea si

sinitatea in munci in era digitali, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanitate in Munca.
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Campania “Locuri de munca sigure si sandtoase in era digitala” se va derula in perioada 2023-
2025 cu obiectivul cresterea gradului de sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale
asupra muncii si a locurilor de muncé si la provocarile si oportunitétilor asociate in materie de securitate

si sdnatate in munca.

ITM lalomita a fost repartizat in centrul regional Dambovita pentru desfasurarea actiunii in perioada 04-06.10.2023.
Simpozionul s-a desfasurat online si in cadrul acestuia a fost prezentatd lucrarea "ROBOTII INDUSTRIALI- RISC
SCAZUT DE ACCIDENTE, PRODUCTIVITATE CRESCUTA”.

ITM Ialomita a organizat in data de 03.11.2023 un simpozion in cadrul céruia au fost prezentate 8 lucréri pe tematica

campaniei la care au participat 43 de invitati.

II. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

2. Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sindtate in muncd la

lucrdrile din domeniul constructiilor — cod. CAEN 41, 42, 43.

Obiectivele urmadrite in cadrul campaniei au fost:

o Cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul constructiilor in ceea ce priveste
obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea In munca, cu precédere in prevenirea
riscului de cadere de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii.

e Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.

e Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat.

Sintetic actiunea se prezinta astfel:
- au fost controlati un numar de 40 de angajatori cu un numar total de 306 lucratori,
- aufost constatate 52 de neconformitati pentru care au fost aplicate 41 de avertismente si 11 amenzi in valoare totala
de 45 000 lei.
Principalele neconformitati constatate au fost, cu privire la instruirea necorespunzatoare a lucratorilor, neaplicarea
masurilor restrictive pentru zonele de risc ridicat si specific, lipsa cooperarii intre angajatorii din acelasi santier pentru

aplicarea masurilor coerente de prevenire si protectie.

3. Campanie nationaldi in domeniul transporturilor rutiere interne de marfi si calatori, privind respectarea de cdtre

angajatori §i lucrdtori a cerintelor minime de securitate si sandtate in muncd, cod CAEN 49

In cadrul actiunii au fost efectuate controale la 10 agenti economici impreund cu ISCTR Ialomita, constatindu-se 2

neconformitati pentru care au fost dispuse 2 masuri si 2 avertismente.

4. Campanie nationali de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtditirea
securitdatii si protectia sandatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoard activitati de productie, depozitare si

comercializare a carburantilor auto.
Campania s-a derulat in 2 etape astfel:

e 1n perioada 17.04-19.06.2023 au fost controlate 9 unitdti cu un numar de 45 lucratori constatandu-se 17

neconformitati pentru care au fost dispuse masuri si aplicate 15 avertismente si 2 amenzi in valoare de 7500 lei.
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Deficiente frecvente : semnalizare incompletd, lipsa controalelor medicale la angajare si periodice, nelegarea la instalatia
de legare la paméant a rastelelor de butelii, neactualizarea documentului privind protectia impotriva exploziilor, lipsa

certificatelor de examinare ”in situ”

e 1n perioada 28.08-08.09.2023, cu extindere pana la 31.10.2023, conform dispozitiei Inspectiei muncii conform
adresa nr. 217/28.08.2023 si 382/DCRM/08.09.2023 si prin Ordinul Prefectului Judetului lalomita nr.443/31.08.2023
privind constituirea comisiei mixte de control la institutiile publice si operatorii economici care depoziteaza ,transporta,
distribuie, utilizeaza , comercializeaza carburanti, lubrifianti si produse derivate ale acestora ,inclusiv gaz petrolier lichefiat
( GPL), de pe raza judetului Ialomita.

Echipele de control au fost formate din inspectori de munca RM si SSM, in functie de dimensiunea obiectivelor controlate.
Au fost controlati 38 agenti economici care desfasurau activitatea susmentionatd cu un numar de 168 lucratori.

In urma controalelor efectuate s-au constatat 49 neconformitati pentru care s-au dispus méasuri de remediere si au fost

aplicate 44 avertismente si 6 amenzi in cuantum de 25500 lei.
Deficientele constatate:

e neasigurarea de EIP corespunzator,

e neelaborarea si neactualizarea documentului privind protectia impotriva exploziilor,

enedetinerea certificatul de examinare ,,in situ”,pentru instalatiile care functioneazd in mediu potential
exploziv(inclusiv reexamindrile acestuia),

e instructiuni necompletate cu procedura de eliminare a starii de pericol grav si eminent de accidentare,

e semnalizare deficitarad si evaludri de risc incomplete.

IIT. CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei

Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia Europeana.

Supravegherea pietei are scopul de a garanta cad produsele respecta cerintele 1n vigoare aplicabile, oferind astfel un nivel de
protectie ridicat al intereselor publice, cum este si sanatatea si securitatea la locul de muncd, asigurandu-se, in acelasi timp,
ca libera circulatie a produselor nu este limitatd intr-o mésura mai mare decat cea permisa de legislatia de armonizare sau

de orice alta reglementare relevanta a Uniunii Europene.

Supravegherea pietei asigura cetatenilor un nivel de protectie echivalent in intreaga piatd unica, indiferent de originea
produsului. De asemenea, supravegherea pietei este importantd pentru interesele operatorilor economici, deoarece

contribuie la eliminarea concurentei neloiale.

Statele membre trebuie s garanteze o supraveghere eficienta a pietei lor in acest sens au obligatia sa organizeze si s asigure
controlul produselor puse la dispozitie pe piatd sau importate. Statele membre trebuie sd ia masurile adecvate pentru a
garanta ca dispozitiile in vigoare ale Regulamentului (CE) nr. 765/2008 si ale altor legislatii de armonizare ale Uniunii sunt
respectate in cadrul UE si, in special, pentru a impiedica punerea la dispozitie pe piata si utilizarea unor produse neconforme

si/sau periculoase.
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Prin supravegherea pietei trebuie si se , identifice, impiedice comercializarea si retraga de pe piatd produse periculoase sau
acele produse care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu cerintele aplicabile stabilite in legislatia de armonizare a Uniunii

Europene si, pe de alta parte, sanctionarea operatorilor care ncalca legea.

Campania a urmarit realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin actiuni de constientizare si verificare a operatorilor
economici (producatori, importatori, distribuitori), cu privire la cunoasterea si respectarea actelor normative care

reglementeaza introducerea pe piatd a produselor din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.

In cadrul campaniei au fost efectuate 64 controale la comercianti de produse industriale si verificate 510 produse . Nu

au fost constatate neconformitati.

V. ACTIUNI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

11. Actiune de control privind verificarea respectarii cerintelor minime de securitate si sinitate in munci in
activitatile care implica folosirea macaralelor portuare, cod CAEN 5222 (servicii anexe pe apa), cod CAEN 5224

(manipulari), cod CAEN 5210 (depozitari), cod CAEN 50 (transport pe apa).

Nu au fost efectuate controale in cadrul actiunii.

12. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecti prevederile legale la comercializarea

articolelor pirotehnice.

La nivelul judetului Ialomita au fost autorizati 8 agenti economici pentru a desfagura activitati cu articole pirotehnice
(detinere , comercializare , manipulare ) din care 8 au primit vizd anuald . Pe teritoriul judetului nu exista depozite

permanente cu articole pirotehnice .

Activitatile de comercializare cu articole pirotehnice au inceput efectiv cu data de 21.12.2023, continuand péana pe data de
31.12.2023. In perioada campaniei 1 inspector de munca din cadrul compartimentului control ssm a desfasurat actiuni
comune cu lucratorii din cadrul IPJTALOMITA serviciul AESP pentru autorizarea agentilor economici si au fost controlati

agenti economici care desfasurau activitati comerciale pe raza judetului.

Au fost controlati toti agentii economici autorizati . Nu au fost constatate incélcari ale legislatiei la agentii economici

controlati.

13. Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri i alte facilititi de cazare

(Cod CAEN 55) si restaurante gi alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56).

Actiunea s-a derulat in trimestrele I-III i s-a verificat activitatea agentilor economici din domeniul turismului i al
serviciilor de alimentatie publica. Datoritd caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului , au tendinta de a minimaliza riscurile existente, privind securitatea si sanatatea la locul

de munca .
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Au fost controlati 24 angajatori din domeniul stabilit in obiectivul campaniei cu un numar de 75 salariati, constatandu-se
12 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri. Pentru neconformitétile constatate au fost sanctionati 7 angajatori

aplicandu-se 12 avertismente si 8 amenzi in cuantum de 12000 lei. .
Principalele deficiente constatate :

o 1n cadrul evaludrii de risc realizatd nu au fost identificate toate mijloacele de productie existente si implicit riscurile
specifice acestora;

e neinstruirea lucratorilor desemnati sa aplice masurile de prim ajutor;

e nu se asigura semnalizarea dispozitivelor neautomatizate de stingerea incendiilor;

e trusa sanitard nu a fost completatd dupa utilizarea unor produse din componenta sau la expirarea termenului de
garantie ;

e instructiuni proprii de SSM la modul general fara a tine seama de EM existente;

e cchipamente de munca incorect utilizate .

14. Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul securitdtii si sanatdtii in

muncd in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistentd spitaliceascd
Nu au fost efectuate controale in cadrul actiunii.

15. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sandtate in muncd in ceea ce priveste
modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la

transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Actiune s-a desfagurat in trimestrul I si [V al anului si a vizat atat actiuni de control cat si actiuni de verificare a masurilor

dispuse.

Au fost verificate un numar de 4 societdti comerciale la care s-au identificat 4 neconformitati ce au fost sanctionate cu 2

avertismente si 2 amenzi si dispuse masuri.

Principalele neconformitéti constatate au fost neprezentarea riscurilor de catre angajator privind securitatea si sanatatea

lucratorilor, nepurtarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie.

16. Actiune de control vizind modul de respectare a cerintelor minime de securitate §i sandtate in muncd pentru

protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.
Prin derularea actiunii s-a urmarit:
- cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii riscurilor prezentate de substantele periculoase;

- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii si sdnatatii lucratorilor expusi

la substantelor periculoase;

-detinerea de catre toti angajatorii a fiselor de date de securitate actualizate pentru toti agentii chimici periculosi prezenti

la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia lucratorilor

- asigurarea purtarii de catre totii lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a echipamentelor individuale de protectie

adecvate.
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- centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in

aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.
Actiunea s-a derulat in trimestrul III din anul 2023 cu controale realizate in perioada 18.10 —29.11.2023.

In cadrul actiunii au fost efectuate 6 controale, la angajatori din toate domeniile de activitate, urmarindu-se in mod special
utilizatorii din intreprinderile mici si mijlocii privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sdnatate in

muncé pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici periculosi.

Au fost identificate 5 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de remediere si termene de punere in conformitate

cu prevederile legale si sanctiuni.
S-a constatat ca toti operatorii economici verificati au indeplinit masurile dispuse in conformitate cu prevederile legale.
Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

e neluarea de masuri pentru elaborarea de instructiuni proprii ssm, la utilizarea agentilor chimici;
e neluarea de masuri privind instruirea lucratorilor cu riscurile introduse de agentii chimici si mésurile de prevenire si
protectie

e neurmarirea purtarii de catre lucratori a EIP adecvate lucrarilor efectuate.

17. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mijlocii (50 - 249

lucratori).

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale in
intreprinderile mijlocii, precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie aplicate. Actiunea de monitorizare a
urmarit , pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca gi pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie
realizate in intreprinderile mijlocii.

Au fost nominalizati inspectorii de munca din cadrul ITM lalomita care formeaza grupul local de lucru. Au fost comunicate

datele de contact ale membrilor grupului local de Ilucru, in format electronic, la adresa de e-mail

metodologiessm@inspectiamuncii.ro.

Au fost identificate si ulterior selectate intreprinderile mijlocii active din judet care vor fi cuprinse in actiunea de

monitorizare, din baza de date a inspectoratului teritorial de munca.

Inspectorii de munca din cadrul ITM Ialomita au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sanatate in munca din Anexa nr. 1 la intreprinderile mijlocii cu precizarea termenului de raspuns, respectiv

10 zile lucratoare de la trimiterea.

Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de microintreprinderi In Raportul intermediar al

actiunii de monitorizare (Anexa nr.2), care a fost transmis cétre Inspectia Muncii.

Din totalul de 127 intreprinderi mijlocii identificate s-a transmis chestionarul la un numar de 36 care au in total 2952

lucratori .
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Inspectorii de muncé au efectuat controale la 27 intreprinderi mici stabilite pentru a verifica informatiile transmise de
angajatori constatdndu-se 30 neconformitéti, pentru care au fost dispuse masuri si sanctionate 22 unitéti cu 24 avertismente

si 6 amenzi cu valoarea de 22000 lei.
Printre neconformitéti se mentioneaza:

e neorganizarea activitatii de prevenire si protectie (infiintare servicii interne )

e instruire in domeniul securitatii si sandtatii in muncd necorespunzatoare;
» neefectuarea controlului medical periodic prin medic de medicina muncii la interval regulate.
» truse de prim ajutor incomplete,
» informare necorespunzatoare la locurile de munca ,
o nereguli referitoare la electrosecuritate,
o lipsa semnalizare de securitate la locurile de munca.
De asemenea actiunea a vizat §i intreprinderi mici si a fost transmis chestionarul , iar un numar de 24 unitati au completat

si transmis chestionarul la ITM.

Inspectorii de muncé au efectuat controale la 20 intreprinderi mici stabilite pentru a verifica informatiile transmise de
angajatori constatdndu-se 25 neconformitti, pentru care au fost dispuse masuri si sanctionate 15 unitati cu 20 avertismente

si 5 amenzi cu valoarea de 15000lei.
Printre neconformitéti se mentioneaza:

« instruire in domeniul securitdtii i sanatatii in muncd neadecvata specificului activitatii desfasurate de lucrator;
o neefectuarea controlului medical periodic prin medic de medicina muncii la interval regulate.

 truse de prim ajutor incomplete,

 informare necorespunzatoare la locurile de munca ,

» lipsd semnalizare de securitate la locurile de munca.

Campanie de control privind respectarea de catre angajatori a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucratorilor care isi desfisoara activitatea la locurile de munca din industria extractivi de suprafata,

diviziunile CAEN 05,07,08.

La nivelul judetului [alomita sunt inregistrati 2 agenti economici care au ca obiect de activitate exploatéri de suprafatd a
produselor de balastiera (CAEN 0812) avand un numir de 14 lucritori. In perioada derularii actiunii agentii economici nu
au desfasurat activitate. Un agent economic are sediul social in judetul Ialomita , iar activitatea se desfasoara pe teritoriul

judetului Buzau.

Campanie de control privind respectarea prevederilor legale in domeniul securititii si sanaitéitii in munca in unitatile

de producere a energiei electrice, cod CAEN 3511- 01.02-28.02.2023

La nivelul judetului lalomita au fost identificati 6 agenti economici cu obiect de activitate producerea energiei electrice. In
urma verificarilor efectuate s-a constatat ca acestia au avut initializate proiecte pentru parcuri voltaice, dar acestea nu au

fost finalizate si nu au desfasurat activitate.
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Campanie Nationali privind modul in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de muncai si in
domeniul securitatii si sanatatii la centrele rezidentiale de servicii sociale

In conformitate cu Ordinul MAI 101/07.07.2023 cu privire la actiunile de control in cadrul Campaniei Nationale privind
servicii sociale si ulterior conform adresa nr.1616/SB0/26.10.2023 a MMSS privind verificarea realizarii masurilor
dispuse, au fost efectuate un numar de 14 controale la 26 obiective apartinind DGASPC Ialomita, DAS Slobozia, DAS
Tandarei si alte entitati, constatandu-se 16 neconformitati pentru care au fost aplicate 15 avertismente, o amenda In cuantum
de 4000 lei si au fost dispuse masuri de remediere.

vvvvv

In urma verificarii modului de respectare a prevederilor legale din punct de vedere al securitatii si sdnatétii in munca s-

au constatat urmatoarele:

e figele individuale de instruire nu erau completate la zi ,

e angajatorul nu a asigurat conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii i sandtatii in munca.

e semnalizarea de securitate si sandtate iTn munca este incompleta, lipsesc panourile de avertizare la tablourile
electrice , panourile privind echipamentul de stingere a incendiilor(stingatoare) etc.

e neconstituirea CSSM- ului,

e neasigurarea functionarii CSSM- ului conform prevederilor legale.

O alta actiune a vizat ziua de 28 Aprilie, cand Organizatia Mondiald a Muncii celebreaza Ziua Internationala a Securitatii
profesionale. In aceasta zi sunt organizate simultan in intreaga lume actiuni pentru a atrage atentia asupra importantei

prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

ITM Ialomita a organizat in data de 05.05.2023 un eveniment dedicat acestei actiuni, avand urmatoarea tema ,SA
IMPLEMENTAM UN MEDIU DE MUNCA SIGUR SI SANATOS?”, prin care s-a urmrit, in special, protejarea drepturilor
lucratorilor si promovarea unui mediu de lucru sigur si sandtos pentru toti lucritorii, inclusiv pentru lucratorii migranti,

precum si pentru cei cu forme precare de angajare.

La simpozionul dedicat Zilei Internationale pentru Securitate si Sanatate in Munca au participat 35 persoane

reprezentand 33 agenti economici, Cu aceasta ocazie fost prezentate un numar de 6 lucrari.

Campania Nationald ”Valentele culturale ale securititii si sinatitii in munca pentru formarea unei culturi de

prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale.

In data de 25.03.2023, ITM Ialomita in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita a desfasurat concursul national

”STIU si APLIC Securitatea si sanatatea Tn munca se deprind de pe bancile scolii”, editia a XIII-a 2023, faza judeteana.

La concurs au participat 15 echipaje cu un numar total de 30 elevi din liceele judetului. Castigatorii locurilor I de la toate
filierele si ciclurile de invatamant au fost declarati inscrisi la faza nationald care s-a desfasurat la Colegiul Tehnic "Gheorghe

Asachi” lasi.
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Rezolvarea eficienta si in termenul legal a sesizarilor primite de la angajati, angajatori, privind nerespectarea

legislatiei in domeniul securitatii si sinatatii in munca.

In perioada de raportare au fost primite 40 sesiziiri care au ficut referire la probleme de securitate si sinitate in munci ,
pentru solutionare consuméndu-se 40 zile (3,20 % din fondul de timp). Din totalul de sesizari una nu a fost solutionata

aflandu-se in termenul legal. La celelalte au fost informati petentii.

Perfectionarea profesionala

In perioada de raportat inspectorii de munci pe domeniul securitate si sinitate in munca au utilizat 35 zile (2,8 %) din

fondul total, pentru perfectionare profesionala.

SANCTIUNI APLICATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In cadrul actiunilor de control, pentru cele 599 neconformititi constatate de la prevederile legale, s-au dispus 610 masuri .

S-au aplicat 603 sanctiuni contraventionale la 351 angajatori din care 77 amenzi contraventionale in cuantum de 338.000

lei si 526 avertismente conform O.G. nr. 2/2001 .
Din cele 77 amenzi contraventionale au fost achitate 55 in cuantum 104.250 de lei.
Din totalul de amenzi aplicate 62 amenzi au fost aplicate 1n actiunile de control .

SANCTIUNI APLICATE iN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

Nu au fost constatate neconformitati in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de munca nu au aplicat

sanctiuni §i nu au existat cazuri de interzicere si retragere de pe piata a produselor neconforme

in perioada de raportare, an 2023, au fost cercetate, finalizate / avizate un numar de 90 evenimente, in care au fost implicati

106 lucritori. Au fost intocmite dosare de cercetare pentru fiecare eveniment.

Din cele 90 evenimente, au fost cercetate de cétre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratului un numar de 16
evenimente (11 mortale, 3 invalidititi, 2 colective) cu 27 victime (2 mortale de munca, 9 mortale in afara muncii, 4

incapacitate temporara de munci, 2 in afara muncii, 7 accidente usoare si 3 invaliditate).

Celelalte 74 dosare de cercetare in care au fost implicate 79 victime, au fost evenimente In care cercetarea a fost efectuata

de catre angajatori, dupa care dosarele de cercetare au fost inaintate la inspectorat in vederea verificarii i avizarii.

In cazul a 26 evenimente cu 26 victime, comisia de cercetare le-a incadrat ca accidente 1n afara muncii, 14 evenimente cu
18 victime au fost incadrate de comisia de cercetare ca accidente usoare, iar restul de 34 evenimente in care au fost implicati

35 de lucratori au fost declarate ca accidente de munca.

In perioada de raportare, an 2023 au fost cercetate/avizate de citre alte Inspectorate Teritoriale de Munca din tard, un numar
de 17 evenimente, in care au fost implicate 19 victime (1 accident colectiv cu 5 victime — 2 decese, unul de munca si

unul in afara muncii si 3 accidentati cu incapacitate temporara de munci din care unul a devenit ulterior invalid).

Restul de 15 evenimente au fost, 11 evenimente cu 11 victime au fost accidente de munca care a dus la incapacitate

temporara de muncd, 2 evenimente cu 2 victime in afara muncii, un accident usor cu o victima si un incident periculos.
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In cursul anului 2023, ITM Ialomita a inregistrat un numar de 42 de accidente de munca din care 41 au fost cu incapacitate

temporara de muncd(1/an 2021, 19/an 2022 si 21/an 2023) iar 1 a fost mortal (1/an 2022)

In ceea ce priveste termenul legal de finalizare a cercetirii evenimentului in cazul a 38 de evenimente, angajatorii au
solicitat aprobarea prelungirii termenului de finalizare a cercetarii. Au fost situatii, 11 la numar, in care s-a solicitat
prelungire termenului de cercetare de mai mult de doua ori. La solicitarea scrisa a angajatorilor, s-a aprobat prelungirea
termenului de finalizare a cercetarii, in principal ca urmare a primirii cu mare intarziere a procesului verbal de constatare

la fata locului intocmit de catre serviciile de specialitate din cadrul IPJ lalomita, a documentelor medicale i uneori a

In 25 cazuri s-a dispus refacerea si completarea cu documente a dosarelor de cercetare a evenimentelor, avand in vedere ca

acestea nu indeplineau cerintele prevederilor legale.

SITUATIA BOLI PROFESIONALE

In perioada de raportare anul 2023, ITM Ialomita nu a participat la cercetare de boli profesionale.

ACTIVITATEA DE CONSULTANTA SI AUTORIZARE

Activitatea de consultanta si autorizare, atat a agentilor care depun declaratii pe propria raspundere privind respectarea
legislatiei specifice din domeniul securitatii si sanatatii in munca prin Registrele Comertului, cat si pentru agentii economici
care se autorizeaza din punct de vedere al securitatii in munca la Inspectoratul Teritorial de Munca, s-a desfasurat in mod,

corespunzator prezentandu-se in mod sintetic astfel:

Declaratii pe propria raspundere inaintate prin Registrul Comertului de pe langa Tribunalul lalomifa in baza Legii nr.

359/2004 — 2746
Avize in baza Ordonantei nr.4/1995 — produse de protectia plantelor — 32
Autorizare in baza Legii nv.319/2006 — 12

Avize in baza Ordinului 1884/2018 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor pentru

munitie — 6

Autorizare in baza L.126/1995 regimul materialelor explozive — 12.
ACTIVITATEA COMISIEI DE ABILITARE A SERVICIILOR EXTERNE DE PREVENIRE SI PROTECTIE SI DE
AVIZARE A DOCUMENTA TIILOR CU CARACTER TEHNIC DE INFORMARE SI INSTRUIRE IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In anul 2023 comisia s-a intrunit in 3 sedinte de lucru pentru a realiza, analiza activitatilor serviciilor externe, a retrage

2 certificate de abilitare §i a reinnoi un certificat si autorizarea a 3 servicii externe in baza solicitarilor inaintate.

Intocmit: Caras Camelia

Consilier,

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul
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