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CUVANT INAINTE

Inspectia Muncii a derulat in perioada 2006-2007, in parteneriat cu Agentia
pentru Dezvoltare Economica si Integrare Europeana din Austria, proiectul Phare
de infratire institutionala ,Implementarea legislatiei armonizate in domeniul
securitatii i sanatatii in munca in intreprinderile mici i mijlocii”.

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM) din Romania reprezintd 99,7% din
numarul total de unitati, in care lucreaza aproximativ 56,6% din numarul total al
lucratorilor din economie.

Accidentele de munca inregistrate in IMM constituie una dintre cele mai
acute probleme din domeniul securitatii i sanatatii in munca. Astfel, statisticile
arata ca, atat in Romania cat si in Uniunea Europeana, numarul accidentelor de
munca mortale produse in intreprinderile cu mai putin de 50 de lucratori este
aproape dublu fata de cel inregistrat n intreprinderile mari.

Atét pierderile umane, cat si cele financiare, cauzate de accidentele de
munca ar putea fi prevenite daca angajatorii, lucratorii, organizatiile sindicale i
patronatele ar constientiza importanta respectarii cerintelor minime de securitate gi
sanatate in munca impuse de legislatia nationala ce transpune directivele Uniunii
Europene.

Acestea au reprezentat, printre altele, motivul elaborarii unui ghid adresat
IMM. Deasemenea, datorita capacitatii administrative gi financiare limitate, acestea
au nevoie de informare gi asistenta cu privire la buna intelegere si implementare a
cerintelor legale.

Pentru a facilita utilizarea acestui ghid, a fost selectat un numar de
sectoare economice cum ar fi: constructiile, prelucrarea lemnului, agricultura,
vopsirea industriala.

Ghidul de evaluare a riscurilor profesionale in IMM, elaborat de grupul de
experti romani si europeni ai proiectului, a fost conceput pentru a oferi angajatorilor,
lucratorilor si persoanelor responsabile cu securitatea si sanatatea in munca
modele de practici europene pentru aplicarea legislatiei din domeniu.

In cadrul evaluarii de risc, expertii pot face distinctia intre evaluarea de risc
calitativa care, intr-o forma mai practica, se aplica mai bine IMM si evaluarea de
risc cantitativa ce incearca sa aloce cifre si care se aplica mai bine activitatilor
industriale complexe, de exemplu, rafinariilor de petrol si combinatelor chimice sau
centralelor nucleare.

Ghidul se doreste a fi un instrument practic, un material de orientare si
informare, un suport tehnic pentru toti expertii implicati in evaluarea riscurilor la
locul de munca.

Ghidul propune un demers de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale prin prezentarea conceptelor de baza si a unei metodologii de
evaluare a riscurilor profesionale pornind de la prevederile legislatiei nationale
armonizata cu cea europeana.
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INTRODUCERE

Evaluarea riscurilor profesionale este o obligatie a angajatorilor ceruta de directivele
europene transpuse in legislatia nationald, in cadrul procesului de aderare a Romaniei la
Uniunea Europeana.

Fiecare stat membru al Uniunii Europene a aderat la un set de valori comune,
reprezentat de obicei prin directive europene in toate domeniile, inclusiv in cel al securitatii i
sanatatii in munca. Principiul de baza al politicii europene comune in domeniul securitatii si
sanatatii in munca este urmatorul:

Fiecare lucrator al Uniunii Europene merita un loc de munca sigur

Evaluarea riscurilor profesionale este un instrument ce demonstreaza aplicarea
principiilor de prevenire la nivelul Tntreprinderii/unitati. Aceasta inseamna ca orice
intreprindere trebuie sa anticipeze pericolele care pot genera accidente de munca sau boli
profesionale, Tn loc sa reactioneze dupa ce astfel de evenimente au avut loc. O etapa
esentiala pentru a implementa o abordare responsabila in domeniul securitatii gi sanatatii la
locul de munca este evaluarea riscurilor profesionale.

Inainte de a se realiza o evaluare a riscurilor profesionale, locul de munca trebuie sa
indeplineasca cerintele minime de securitate si sdnatate in munca legale n vigoare.

Procedura de evaluare a riscurilor profesionale in intreprinderile mici si mijlocii poate
fi rezumata dupa cum urmeaza:

Identificarea pericolului

Eliminarea pericolului daca este rezonabil posibil

Analizarea pericolului daca acesta nu poate fi eliminat i evaluarea riscului
Luarea de masuri pentru a limita consecintele

Supravegherea riscurilor

Evaluarea riscurilor profesionale trebuie sa acopere fiecare activitate si fiecare post
de lucru dintr-o intreprindere, luand Tn considerare fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv lucrator, sarcina de munca, echipamente de munca si mediu de munca. Evaluarea
riscurilor serveste la imbunatatirea continua a conditiilor de munca si, in acest scop, necesita
0 documentare adecvata gi sustinuta.

In evaluarea riscurilor profesionale se recomanda implicarea lucratorilor si, daca
este cazul, a reprezentantilor acestora cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, respectiv a comitetelor de securitate si sanatate in munca (CSSM).

Lucratorii cunosc cel mai bine situatiile periculoase de la posturile de lucru, iar

CSSM si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi in domeniul securitatii $i sanatatii in munca
sunt formati si informati cu privire la pericolele specifice activitatilor din intreprindere.
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DEFINITII DE BAZA

Pentru a intelege abordarea unei evaluari de risc este important sa se defineasca
termenii de baza:

Pericol: orice poate cauza o vatamare

Risc: combinatia intre gravitatea vatamarii si probabilitatea unui pericol de a cauza
vatamarea

Evaluare ariscului: procesul de estimare a pericolelor la postul de lucru

Exemplu:

Pericol: Este logic ca un ferastrau cu lant folosit la taierea lemnului are proprietatea intrinseca
de a dauna. Exista numeroase cazuri de lucratori care si-au taiat picioarele.

Risc: Presupunand ca un lucrator neinstruit si fara experientd (= probabilitate) foloseste un
ferastrau gi ca acesta nu a primit echipament individual de protectie adecvat, cum ar fi cizme
de protectie, pantaloni cu fibre anti-taiere (= gravitate) etc., atunci probabilitatea, precum i
gravitatea unei vatamari, respectiv accident de munca, sunt foarte ridicate.

Evaluarea riscului: Evaluarea riscului este procesul de estimare a celor doua elemente de
baza, probabilitate si gravitate, mentionate mai sus. Daca lucratorul va fi instruit, cu siguranta
va acorda mai multa atentie si aceasta va reduce probabilitatea unui accident de munca. Daca
lucratorul va primi echipament individual de protectie, se va reduce gravitatea unui accident de
munca. Ambele masuri vor reduce riscul, dar pericolul in sine va ramane.

Prevenire: aplicarea de masuri pentru eliminarea sau reducerea riscului inainte ca un
eveniment sa aiba loc

lerarhia de prevenire Exemple - tAmplarie

1. Eliminarea sau evitarea
riscului

O instalatie electrica anti-exploziva intr-un atelier de
tamplarie elimina riscul unei explozii cauzate de praful de
lemn

2. Inlocuirea elementelor Inlocuirea lacurilor pe baza de solventi cu lacuri pe baza

“periculoase” prin elemente
“mai putin periculoase”

de apa reduce expunerea la compusi organici volatili

. Combatereariscului prin
masuri tehnice

Conectarea masinii de slefuit la sistemul de exhaustare
pentru a reduce expunerea la praful de lemn cancerigen

. Controlul riscului prin
masuri organizatorice

Intocmirea unui plan de Tintretinere pentru curatarea
filtrelor sistemului de exhaustare Tn vederea asigurarii
functionarii

. Utilizarea echipamentului
individual de protectie, ca
ultima solutie

Utilizarea echipamentului individual de protectie a
urechilor limiteaza expunerea la zgomot in timpul lucrului
la 0 masina de slefuit sau ferastrau circular
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ABORDARE GENERALA

Maniera de abordare a oricarei evaluari de risc profesional trebuie sa indeplineasca
criterile prevazute in Legea nr. 319/2006, care introduce masuri pentru a fincuraja
imbunatatirea securitatii i sanatatii lucratorilor la locul de munca. Articolele 7 si 12 fac referire
la obligatia angajatorilor de a realiza o evaluare de risc.

Articolul 7 din Legea nr. 319/2006 se refera la anumite obligatii generale ale
angajatorilor si prevede ca implementarea masurilor legate de riscurile profesionale sa
respecte principiile generale de prevenire prezentate in pagina anterioara.

Articolul 12 din Legea nr. 319/2006 prevede intocmirea de documente. Evaluarea
riscurilor in forma scrisa nu se realizeaza doar pentru a arata autoritatilor competente ca s-a
indeplinit o obligatie legala. Aceasta permite partenerilor interni (cum ar fi lucratorii, CSSM
etc.) sa afle constatarile facute si sa urmareasca realizarea masurilor de prevenire stabilite Tn
urma procedurii de evaluare a riscurilor.

O evaluare de risc trebuie sa fie:

Sistematica - urmand o procedura definita, respectiv o metodologie

Cuprinzatoare - pentru a aloca prioritati masurilor recomandate

Adecvata - in ceea ce priveste gravitatea si probabilitatea pericolelor

Documentata - pentru a demonstra ca masurile recomandate se bazeaza pe dovezi

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie realizata intr-un mod sistematic pe baza unei
metodologii definite si logice. Punctul de plecare trebuie sa fie 0 examinare generala (analiza
situatiei curente) ce releva situatia intreprinderii din punctul de vedere al securitatii i sanatatii
Tn munca.

Evaluarea riscurilor dintr-o intreprindere trebuie sa fie destul de cuprinzatoare
pentru a oferi solutii alternative pentru combaterea riscurilor profesionale (de preferat la sursa)
si sa stabileasca ierarhizarea si prioritatea masurilor de prevenire.

Aria de acoperire si nivelul de detaliu al unei evaluari de risc trebuie sa respecte
mereu gravitatea gi probabilitatea riscurilor profesionale. Pentru aceasta, trebuie sa se arate
ca se iau in considerare pericolele general recunoscute dintr-o ramura industriala, dar trebuie
sa se demonstreze ca s-au avut in vedere si constatarile concrete de pe teren, la un moment
dat. Evaluarea de risc trebuie sa fie adecvata, in sensul ca profunzimea analizei si nivelul
masurilor trebuie sa fie diferite pentru pericolele majore si minore.

Pastrarea rapoartelor si fiselor legate de evaluarea de risc si a altor documente
reprezintd o buna practica de securitate si sanatate ce are ca scop analiza evolutiei gi
asigurarea dovezilor cu privire la starea de securitate din unitate.

Documentatia va servi unor scopuri interne, ca baza pentru instruirea periodica a
lucratorilor, deoarece acestia trebuie informati cu privire la pericolele si masurile de la postul
de lucru. Mai mult, se recomanda folosirea documentatiei pentru realizarea listelor de
verificare, ce reprezinta un instrument simplu pentru stabilirea de proceduri de supraveghere a
conditiilor de securitate gi sanatate la postul de lucru.
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Informatii si documente recomandate:

Descriere sumara a postului de lucru sau a zonei evaluate

Liste utilizate pentru verificarea sau supravegherea postului de lucru

Lista de masuri pentru monitorizarea ulterioara a evaluarii de risc

Numarul si tipul lucratorilor (sex, varsta, grupuri sensibile la riscuri specifice)

Verificari medicale necesare

Lista echipamentului individual de protectie (EIP) necesar pentru un post sau zona de lucru
Documentatie cu privire la EIP (manuale de utilizare, inspectii periodice etc.)

Inventarul substantelor chimice si figele tehnice de securitate relevante

Rapoarte cu privire la supravegherea tehnica a echipamentului de munca

Cartile tehnice sau instructiunile de utilizare a echipamentelor, utilajelor si instalatiilor
Rapoartele inspectiilor initiale si periodice pentru echipamente, utilaje si instalatii
Prevenirea incendiilor i alte planuri in caz de urgenta (de ex. in caz de cutremur, inundatii)
Instruire specializata necesara

Semnalizarea de securitate $i sanatate si restrictii de acces

Rapoarte ale sesiunilor de instruire (continut, program, lista participantilor etc.)

Planul de situatie

Regulament intern si instructiuni de lucru
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PROCEDURA GENERALA

Pentru a facilita Tntelegerea si utilizarea prezentei metodologii de evaluare a
riscurilor profesionale, procedura generala este prezentata schematic mai jos.

Activitate Instrument Rezultat

* plan de prevenire gi protectie
**  cu definirea zonelor de evaluare si/sau a posturilor de lucru
**  pe zonele de evaluare si/sau a posturilor de lucru

Activitatile, rezultatele relevante si instrumentele recomandate vor fi descrise in
detaliu Tn sectiunile urmatoare.

Procedura de mai sus trebuie considerata ca fiind o abordare integrata. Aceasta se
refera la ideea ca o evaluare de risc este un proces ce are ca scop imbunatatirea continua a
conditiilor de munca. Cu alte cuvinte, se poate spune ca etapele intreprinse - de la
identificarea pericolelor pana la implementarea masurilor - trebuie urmate de monitorizarea
conditiilor de lucru si a masurilor de prevenire aplicate, deoarece in timp pot aparea noi
pericole din cauza schimbarilor de tehnologie, sarcinilor de lucru etc.
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Activitatea 1: Formati echipa!

Ce trebuie facut:

o Implicati angajatorul sau reprezentantul sau legal
o Implicati lucratorii desemnati pentru activitatile de protectie gi prevenire a riscurilor

profesionale

o Implicati conducatorii locurilor de munca, in special pe cei responsabili de atelierul de
productie (daca este cazul)

o Implicati reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM

o Implicati directorul tehnic (daca exista)

o Implicati alti experti, in functie de natura si gravitatea riscurilor (de ex. medicul de
medicina muncii, persoana autorizata pentru determinarea nivelului de zgomot)

o Obtineti sprijin din partea CSSM (daca exista)

o Explicati si discutati procedura de evaluare a riscului in cadrul primei intruniri a echipei

Pentru a organiza o evaluare de risc adecvata, trebuie alese persoane competente.
O larga participare asigura acceptarea masurilor ce vor fi eventual luate, si in acelasi timp,
constientizeaza asupra posibilitatii aparitiei altor riscuri decat cele identificate.

in acest scop, se formeaza o echipa compusa din angajator sau reprezentantul sau

autorizat, lucratorii desemnati pentru activitatile de protectie si prevenire a riscurilor

profesionale, conducatorii locurilor de munca — in special cei responsabili de productie,
reprezentantii lucratorilor si - In functie de natura pericolelor si gravitatea presupusa a
riscurilor - medicul de medicina muncii si experti. In cazul in care s-a stabilit deja un CSSM,
acesta trebuie consultat cu privire la componenta echipei.

Mai ales in faza de identificare a pericolelor, nu numai ca se recomanda, dar este
obligatorie implicarea lucratorilor. Tn majoritatea cazurilor ei cunosc cel mai bine pericolele
asociate fiecarui loc de munca. Experienta lor trebuie folosita pentru ca evaluarea de risc sa
se bazeze pe conditiile existente.

Angajatorul/reprezentantul conducerii, precum gi CSSM trebuie sa primeasca, sa
discute si sa aprobe rapoartele periodice din partea echipei responsabile cu evaluarea riscului.
Numarul membrilor ce trebuie implicati depinde de marimea intreprinderii i de gravitatea
riscurilor prezente la postul de lucru.

Marimea si activitatea economica a intreprinderii determina gradul de complexitate,
timpul si resursele alocate evaluarii de risc. Evaluarea de risc este un proces continuu gi
trebuie reinnoit periodic pentru a reflecta schimbarile conditiilor de munca. O astfel de
reinnoire se recomanda o data pe an si de fiecare data cand conditile de munca se schimba
semnificativ (de ex. cand se instaleaza noi echipamente de munca).

Luand n considerare ca o evaluare de risc este un proces ce are ca Sscop
imbunatatirea continua a conditiilor de munca, echipa de evaluare a riscului trebuie privita ca
0 institutie semipermanenta ce se intruneste periodic pentru a innoi $i adapta evaluarea de
risc la schimbarile survenite si pentru a monitoriza progresul in implementarea masurilor.

De aceea, s-a dovedit folositor urmatorul model de creare a echipei <<Formarea,
Furtuna, Normarea, Performanta — Forming, Storming, Norming, Performing1>> pentru a
permite membrilor echipei sa inteleaga regulile de baza ale colaborarii din cadrul echipei.

! Concept publicat initial de Bruce W. Tuckman (1965) ,Secvente de dezvoltare Tn grupuri mici” (,Developemental sequence
in small groups”, Psychological Bulletin, 63, 384-399 — reprinted in Group Facilitation: A Research and Applications Journal
Number 3, Spring 2001)
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Consideratii de baza pentru crearea echipei in patru etape: <<Formare, ,Furtuna”,
Normare, Performanta>>:

in ,faza de formare”, echipa incepe prin a discuta provocarile, respectiv aspectele pro si
contra cu privire la echipa si convine asupra sarcinilor si obiectivelor. Membrii echipei nu sunt
de multe ori informati cu privire la scopul echipei, la rolul lor gi la asteptari. Aceasta etapa se
finalizeaza de obicei atunci cand fiecare membru al echipei are o idee clara cu privire la
rezultatele asteptate, rolul sau si sarcina in sine.

In cadrul ,fazei de furtuna”, memburii echipei Tsi expun ideile cu privire la sarcina sau problema
.reald” ce trebuie rezolvata. Apoi se discuta aspecte legate de modul de lucru - in echipa sau
independent. In aceasta fazd membrii echipei invatad ca este nevoie de rabdare si toleranta. in
special acei membri ai echipei care sunt obisnuiti s& isi demonstreze autoritatea pe baza
ierarhica, si nu pe baza de competenta, impiedica de obicei echipa sa depaseasca aceasta
faza.

Odata ajunsi in “faza de normare”, membrii echipei au invatat sa accepte obiceiurile celorlalti
si sa-si adapteze in mod corespunzator comportamentul. Aceasta faza este dominata de
acordul explicit sau implicit cu privire la valori comune, reguli de munca, instrumente si
metode, si chiar “ce trebuie facut” si “ce nu trebuie facut”. Astfel creste increderea reciproca,
motivarea si dedicatia.

In cadrul “fazei de performanta” echipa arata o eficienta ridicata, iar conflictele dispar. Parerile
contradictorii sunt apreciate, deoarece se considera ca ele contribuie la gasirea celor mai
bune solutii.

Pentru a incepe lucrul, s-a dovedit a fi folositor ca reprezentantul autorizat si
persoana desemnatd de angajator sa pregateasca o intalnire initiala pentru a prezenta
celorlalti membri procedura generald a unei evaluari de risc. Dupa care, echipa incepe sa
discute procedura pentru a dezvolta o viziune comuna cu privire la programul de lucru.

Experienta a aratat ca, pentru a trezi interesul, a cregte motivarea i a implica activ
membrii echipei, este beneficad discutarea unor aspecte practice cu privire la Tmbunatatirea
securitatii gi sanatatii la locul de munca: cresterea productivitatii, evitarea deseurilor,
economisirea costurilor etc. Exemple:

e Folosirea unui aspirator de tip antiex sau a unei perii pentru curatarea utilajelor de slefuit
lemn, Tn loc de folosire a aerului comprimat, reduce praful de lemn si economiseste totodata
energia electrica consumata pentru producerea aerului comprimat.

e Folosirea de dispozitive de fixare si de mese de lucru reglabile pe inaltime (a se vedea
imaginea de la pagina 52) creste calitatea sudurii, reduce timpul operatiei, iar lucratorul
poate evita pozitile de lucru vicioase. Aceste dispozitive de fixare si mese de lucru pot fi
produse chiar de lucratori atunci cand volumul de munca este redus.

e Montarea si utilizarea dispozitivelor de protectie pentru utilaje ajuta la evitarea producerii
unor evenimente de munca, dar si a intreruperii proceselor de productie.

o Lucratorii ce acorda atentie Tndeplinirii sarcinilor de munca in conditii de securitate evita
greseli costisitoare.
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Activitatea 2: Definiti posturile de lucru i zonele de evaluare!

Ce trebuie facut:

o Obtineti un plan de situatie al intreprinderii (birouri si zona de productie)

e Identificati posturile de lucru, numerotati-le si marcati-le in cadrul planului

o Identificati posturile de lucru similare (cu tehnologie si organizare similara) ce pot fi
acoperite printr-o singura evaluare de risc

o Identificati pericolele de incendiu, explozie, zgomot etc. ce acopera mai multe posturi de
lucru si formati zone de evaluare a riscului

e  Verificati si revizuiti aceste actiuni atunci cand ajungeti la Activitatea 3

Ca punct de plecare, trebuie sa se analizeze céate posturi de lucru similare (cu
tehnologie si organizare similara) exista. Pentru acestea, criteriul principal in vederea evaluarii
riscului este tipul de pericol existent. Daca pericolele sunt similare, o singura evaluare de risc
poate acoperi mai multe posturi de lucru.

Exemplu pentru identificarea posturilor de lucru similare:

In cazul mai multor posturi de lucru similare, de ex. statii de sudura cu arc electric, evaluarea
se va face pentru un singur post de lucru.

Aceasta regula nu se poate aplica unui post de lucru ce foloseste sudura autogena si altui
post ce foloseste sudura cu arc electric, deoarece pericolele legate de fumul de sudura sunt
semnificativ diferite.

Fiecare persoana ce intentioneaza sa realizeze o examinare generala a unei
ntreprinderi - in scopul unei evaluari de risc ulterioare - va descoperi curand ca:

a) posturile de lucru similare pot fi acoperite de o singura evaluare si
b) chiar daca posturile de lucru sunt diferite, anumite pericole si masuri de prevenire pot fi
identice.
Asemenea pericole identice sunt, de obicei, relevante pentru o intreagd zona. In
astfel de cazuri, se recomanda introducerea zonelor de evaluare.

Exemplu de zone de evaluare:

De multe ori, operatiunile de sudurd si polizare se succed. Ambele sunt asociate cu
expunerea la nivele ridicate de zgomot. Astfel ca zgomotul poate fi evaluat pentru intreaga
zona dintr-un atelier ce are mai multe posturi de lucru pentru sudura si polizare.

Exemplu de zone de evaluare:

Pericolul de “incendii si explozii” nu se limiteaza doar la un post de lucru. Astfel cad masurile de
prevenire (planul de prevenire a incendiilor, stingatoare, sisteme de alarma etc.) se aplica
intregii zone de evaluare.
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Cel mai potrivit instrument pentru a vizualiza definirea posturilor de lucru si a zonelor
de evaluare este introducerea de zone corespondente in planul de situatie al intreprinderii. Tn
cazul in care nu este disponibil un format electronic al planului de situatie, trebuie sa se ia in
considerare desenarea manuala a unui plan aproximativ.

Exemplu pentru definirea posturilor de lucru si a zonelor de evaluare
intr-un plan de situatie:

Rezervor Rezervor
metan azot
1.2 1.2 1 12 n.2 Vi vV V
[l
VI I
Y, Y, \
.1 11 1.1
1.3 1.3 1.3 Rezervor | Hala de productie
Rezervor metanol 1.1 Cuptor de cementare
amoniac 1.2 Cuptor de revenire

1.3 Cuptor de calire cu azot

Il Halade productie

Il.1 Statia de spalare

1.2 Cuptor de decalire sub vid
Il Centrala hidroelectrica

IV Laborator

V  Birouri

VI Depozit

Zone de evaluare

Posturi de lucru

Infrastructura

© Inspectia Muncii /Roménia (2006)

Exemplul de mai sus defineste zone de evaluare, posturi de lucru si alte elemente
de infrastructura (ex. rezervoare azot, metan, metanol, amoniac). In cadrul evaluarii de risc,
elementele de infrastructura nu trebuie analizate, deoarece nu reprezinta posturi de lucru;
totusi, acestea reprezinta pericole pentru posturile de lucru invecinate si trebuie deci sa detina
instructiuni de utilizare, furnizate de obicei de producator, in vederea respectarii lor la
operatiunile de intretinere.

intreprinderea functioneaza cu propria sa centrala electrica, definita ca zona de
evaluare, si nu ca element de infrastructura, deoarece unii lucratori trebuie sa intre frecvent in
centrald pentru activitati de operare gi de intretinere.

in exemplul de mai sus, hala de productie este impartita in doua zone de evaluare “|
si 1", deoarece procesele de lucru sunt diferite: zona de evaluare | utilizeaza lichide
inflamabile ce produc fum si vapori eliberati partial in mediul inconjurator, spre deosebire de
procesele de lucru din zona de evaluare II.
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Planul de situatie prezinta zonele de evaluare si un numar de 11 posturi de lucru.
Acestea difera din punctul de vedere al capacitatii, vechimii tehnologiei gi al procesului de
control al sistemului. Cu toate acestea, procesele de lucru din anumite posturi de lucru sunt
identice din punctul de vedere al pericolelor. Din acest motiv, unele sunt considerate posturi
de lucru similare Tn cadrul evaluarii de risc.

Matricea pericolelor pe posturi de lucru si zone de evaluare

one/Post de lucru

| 1| 2 | 13 I i [ n2 [ n2 | m \Y v Vi
Pericole
Pericole mecanice ® ® ®
Alunecari/caderi ® ® ® | 6
Pericole electrice ® ® ® 6|6 |6
Pericole chimice ® ® ®
Pericole biologice
Suprafete reci sau fierbinti ®| 6|6 ®
Zgomot ® ®
Vibratii
Manipulare manuala ®
Pericole psiho-sociale ® ® ® 16|66 |6

Pentru stabilirea posturilor de lucru si a zonelor de evaluare, trebuie realizata o
analiza generala, asa cum s-a aratat mai sus, care va servi drept baza pentru investigatiile
ulterioare ale posturilor de lucru si pentru eventuala solicitare de participare a unor specialisti.
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Activitatea 3: Realizati examinarea generala!

Ce trebuie facut:

o Utilizati ca instrument “Lista de verificare pentru examinarea generald” (a se vedea
pagina 22)

e  Adaptati lista de verificare la specificul intreprinderii i, in special, la prevederile legale in
vigoare

e Colectati sau stabiliti informatiile si documentele cerute de “Lista de verificare pentru
examinarea generala”

o Parcurgeti lista de verificare conform amplasarilor din planul de situatie realizat in cadrul
Activitatii 2 - la nivelul ntreprinderii, la nivelul zonei de evaluare gi la nivelul postului de
lucru

e lIdentificati in special situatiile neconforme cu cerintele legale® si introduceti-le in coloana
1 a ,Planului de prevenire si protectie” folosind modelul prezentat la finalul acestui ghid

e  Pentru neconformitatile tehnice se vor dispune masuri imediate de remediere

Toate posturile de lucru si zonele de evaluare trebuie verificate din punctul de
vedere al respectarii prevederilor legale.

Evaluarea riscurilor profesionale nu poate, in niciun caz, sa fie folosita pentru
inlocuirea respectarii prevederilor legale.

Exemplu:

Conform legislatiei nationale armonizate cu directivele europene, fiecare masina de gaurit fixa
trebuie sa fie dotata cu un buton de oprire in caz de urgenta.

O evaluare a riscurilor profesionale nu poate concluziona ca un astfel de buton nu este
necesar doar pentru ca masina de gaurit nu este utilizata Tn mod curent, ci doar in cazuri
exceptionale, ceea ce inseamna o probabilitate scazuta a riscului asociat functionarii ei.

Examinarea generala a postului de lucru, din punctul de vedere al conformitatii legale, trebuie
sa concluzioneze ca:

a) masina de gaurit trebuie imediat blocata mecanic pentru a nu mai putea fi utilizata si

b) trebuie instalat un buton de oprire in caz de urgenta.

Se recomanda ca examinarea generala a posturilor de lucru si a zonelor de
evaluare, din punctul de vedere al conformitatii legale, sa se incredinteze unei persoane cu
competente in domeniul securitatii si sanatatii din cadrul echipei de evaluare - daca acest
lucru este posibil - sau unui serviciu extern de prevenire gi protectie.

Neconformitatile fata de cerintele tehnice minime legale trebuie, ca regula de baza,
sa fie eliminate imediat si activitatile sa fie oprite pana la punerea in conformitate.

Pentru neconformitatile fatd de cerintele organizatorice minime legale, se pot
dispune masuri de remediere In etapele urmatoare ale evaluarii, daca acestea nu constituie
un pericol grav gi iminent de accidentare.

2 Termenul de “conformitate” Tnseamna concordanta unei situatii particulare de la un post de lucru cu cerintele (minime)
legale.
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Al doilea obiectiv al examinarii generale este colectarea de informatii pentru
evaluarea ulterioara a pericolelor, de exemplu intocmirea unui inventar al substantelor chimice
si al echipamentelor de munca (inclusiv stabilirea necesitatii inspectiilor periodice).

Instrumentul recomandat pentru aceasta activitate este “Lista de verificare pentru
examinarea generala”, care cuprinde ,bune practici” europene in domeniul SSM, precum gi
cerinte ale prevederilor legale. Din cauza modificarilor legislative periodice din domeniul SSM,
nu este posibila prezentarea unei liste exhaustive. Pentru aceasta, se recomanda actualizarea
listei de verificare cu prevederile legale valabile Tn momentul evaluarii.

In concluzie, se poate spune c& examinarea generala se va finaliza cu identificarea
neconformitatilor (cu cerintele minime legale) pentru care vor fi stabilite masuri de remediere.
Masurile de naturd tehnicd se implementeaza imediat. Dupa ce au fost remediate
neconformitatile de natura tehnica, planul de prevenire si protectie va cuprinde numai actiuni
de monitorizare a masurilor implementate.

Surse de informare

Legislatia nationala

“Coduri de bune practici” publicate

Standarde nationale sau europene

Coduri de bune practici nationale gi europene ale producatorilor

Cartile tehnice ale echipamentelor de munca

Fisele tehnice de securitate ale agentilor chimici periculosi

Marcajul echipamentelor si al produselor

Planuri de instalare pentru infrastructura tehnica si utilaje

Pagini de web, de ex.:
http://www.protectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro
http://www.sanatateocupationala.ro

o Certificate de inspectie ale utilajelor, cladirilor si utilitatilor.
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Activitatea 4: Identificati pericolele specifice!

Ce trebuie facut:

o Studiati planul de situatie si matricea pericolelor pe posturi de lucru si zone de evaluare
elaborate la Activitatea 2

o Folositi ,Listele de verificare pentru identificarea pericolelor specifice” si adaptati-le la
specificul intreprinderii i, in special, la prevederile legale in vigoare (a se vedea paginile
27-41)

o Folositi ,Listele de verificare pentru identificarea pericolelor specifice” pentru fiecare zona
de evaluare si post de lucru

o Introduceti pericolele identificate in coloana 1 a ,Planului de prevenire si protectie” similar
cu modelul din exemplele prezentate mai departe (a se vedea paginile 43-60)

e  Purtati discutii cu lucratorii pe marginea pericolelor identificate si luati o decizie, de
preferat pe baza de consens, cu privire la lista de pericole

Dupa ce s-a realizat examinarea generala si s-au colectat informatiile de baza,
poate incepe procedura de identificare a pericolelor specifice. Aga cum s-a mentionat mai sus,
aceasta procedura trebuie sa se faca la nivelul posturilor de lucru si/sau al zonelor de
evaluare.

Echipa de evaluare a riscului trebuie Tn primul rand sa planifice traseul pentru
intreaga locatie, urmarind fluxul de productie din cadrul intreprinderii. In ceea ce priveste
zonele administrative (birourile), se recomanda vizitarea camera cu camera. Pe parcursul
traseului vor fi implicati lucratori si conducatori care sunt familiarizati cu posturile de lucru
si/sau zonele de evaluare vizitate.

Odata ce s-a stabilit traseul ce trebuie urmat, se va face adaptarea ,Listelor de
verificare pentru identificarea pericolelor specifice” la posturile de lucru, respectiv la zonele de
evaluare. Pentru identificarea pericolelor, echipa trebuie sa demareze intervievarea
lucratorilor prezenti. intrebarile trebuie sa aiba in vedere daca:

au avut loc deja accidente de munca la postul de lucru respectiv,

au avut loc incidente sau accidente de munca usoare,

se cunosc bolile profesionale ce pot aparea la postul de lucru,

exista probleme de sanatate asociate conditiilor de la posturile de lucru.

O a doua sursa pentru identificarea pericolelor este observarea fluxului de lucru gi
activitatilor (cu tehnologie si organizare similara) ce se desfagoara la postul de lucru. Aici,
acuratetea observatiilor va depinde de cunostintele si experienta membrilor echipei. Fiecare
pericol trebuie discutat in cadrul echipei de evaluare a riscului pentru a finaliza procesul de
identificare a pericolelor specifice.

Cand s-a convenit asupra unui pericol, acesta trebuie introdus in prima coloana a
modelului de ,Plan de prevenire si protectie”.

in final, trebuie mentionat ca este posibil ca nu toate pericolele prezente la postul de
lucru sa fie identificate in cadrul acestei activitati, din simplul motiv ca nici o lista de verificare
nu poate fi completd si nu poate acoperi toate aspectele. Pentru aceasta, este importanta
repetarea si revizuirea periodica a identificarii pericolelor specifice.
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Activitatea 5: Analizati pericolele!

Ce trebuie facut:

o Parcurgeti pericolele identificate si gasiti posibilitati de eliminare completa a lor. Daca
eliminarea pericolului nu este posibila, gasiti posibilitdti de diminuare a acestuia i
evaluati riscurile asociate

e Analizati buletinele de masuratori pentru a verifica daca valorile limita de expunere
profesionala sunt depasite; cereti efectuarea de masuratori de catre institutii autorizate
daca exista dubii

e Adunati informatii din diferite surse si implicati experti pentru a cunoagte mai bine
consecintele pericolelor identificate

o Discutati pericolele identificate pentru a va asigura ca evaluarea ulterioara a gravitatii si
probabilitatii riscurilor se bazeaza pe cunostinte si dovezi adecvate

Regula de baza este ca lucratorul trebuie sa isi desfagoare munca in conditii de
securitate. Tn acest scop, punctul de plecare pentru a discuta pericolele trebuie sa fie
posibilitatea de a elimina cauzele. In continuare, discutia trebuie sa identifice optiunile de
reducere a consecintelor pericolelor. In special trebuie s& se acorde atentie aspectelor tehnice
si organizatorice ale sistemului de munca ce pot sau nu pot fi schimbate. Numai acele pericole
ce nu pot fi eliminate in mod rezonabil trebuie evaluate, pentru a determina daca riscul
respectiv este acceptabil sau nu.

Exemplu:

in cadrul tratarii termice a otelului se foloseste metanolul, care este inflamabil si toxic. in
majoritatea cazurilor, procesul de munca poate fi modificat prin Tnlocuirea metanolului cu
propanol, care este doar inflamabil. Astfel se elimina pericolul de otravire.

Cand se parcurge lista pericolelor identificate, echipa va descoperi, uneori, pe baza
cunostintelor profesionale, calificarilor individuale gi experientei fiecarui membru, ca gravitatea
si probabilitatea consecintelor sunt destul de evidente.

Existd insa si situatii in care echipa de evaluare va avea nevoie de informatii
suplimentare referitoare la consecintele specifice pericolului. Tn acest caz, echipa trebuie s& se
informeze din diferite surse (standarde internationale, studii de cercetare din domeniu) sau sa
apeleze la experti pentru a afla mai multe despre acel pericol specific (vezi “Sursele de
informatii” din Activitatea 3).

In plus, trebuie sa se tina cont de valorile limita de expunere existente pentru
anumite pericole (vapori, fum, praf, zgomot, vibratii, radiatii etc.). Cu toate acestea, cand se
analizeaza situatia unui post de lucru, nu este intotdeauna clar daca aceste limite sunt
depasite. De aceea, echipa de evaluare trebuie sa solicite masuratori facute de un specialist.
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Activitatea 6: Evaluati riscurile!

Ce trebuie facut:

o Determinati pentru fiecare pericol gravitatea vatamarii si probabilitatea de a cauza
vatamare, utilizédnd informatiile colectate in cadrul Activitatii 5

e  Ajungeti la un consens pentru evaluarea pericolelor in cadrul echipei

o Stabiliti categoriile de risc aplicand procedura de evaluare explicata mai jos

o Completati categoria de risc in coloana 2 a “Planului de prevenire gi protectie” ca rezultat
al evaluarii

Obiectivul acestei activitati este identificarea gravitatii si probabilitatii consecintelor
unui pericol - adica accidentele de munca si bolile profesionale care se pot produce. Trebuie
luate in considerare atat efectele acute, cat si cele cronice asupra securitatii si sanatatii

lucratorului.

Metodologia de evaluare a riscului propusa mai jos este de natura semi-cantitativa,
in concordanta cu cele propuse in cadrul mai multor standarde europene din acest domeniu
(de ex. CEI 812/85, EN 12100/2003, EN 1050/96 (in curs de revizuire) etc.).

Primul pas consta in evaluarea fiecarui pericol din punctul de vedere al urmatoarelor
clase de gravitate a vatamarii, care iau In considerare conditia si forta fizica, sexul, grupurile
sensibile la riscuri specifice de munca si de varsta:

Mortal:

Foarte grav:

Grav:

Moderat:

consecinta unui pericol este un accident sau o boala
profesionala mortala

consecinta pericolului este un accident de munca grav, ce are
ca rezultat invaliditate sau incapacitate temporara de munca
mai mare de 90 de zile (concediu medical mai mare de 90 de
zile)

consecinta unui pericol este un accident de munca, ce are ca
rezultat incapacitate temporara de munca de 3 pana la 90 de
zZile (concediu medical de 3 pana la 90 de zile)

consecinta unui pericol este un accident de munca, ce are ca
rezultat incapacitate temporara de munca de 1-2 zile (concediu
medical mai mic de 3 zile)

Al doilea pas consta in evaluarea probabilitatii unui pericol de a cauza vatamare.
Pentru aceasta, trebuie luati in calcul patru factori:

Caracteristicile intrinseci ale pericolului (de exemplu, toxicitatea agentului

chimic)

Posibilitatea de a recunoaste o situatie periculoasa pentru a evita consecintele

ulterioare

Posibilitatea producerii unei situatii periculoase

Frecventa si durata expunerii la o situatie periculoasa
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Echipa de evaluare a riscului trebuie sa ajunga in final la un consens bazat pe
dovezi pentru a aloca unui pericol o clasa de probabilitate a aparitiei, conform urmatoarei
scheme. Trebuie folosite calificarea si experienta lucratorilor implicati:

o Foarte probabil: pericolul apare cel mult o data in 10 zile lucratoare
o Probabil: pericolul apare o data la sase luni

o Rar: pericolul apare o data pe an

o Foarte rar: pericolul apare o data la cinci ani

o Improbabil: pericolul apare cel mult o data la 5 ani

Combinarea gravitatii vatamarii si probabilitatii unui pericol de a cauza o vatamare
conduce la urmatoarele categorii de risc:

Grila categorii derisc

probabilitate gravitate mortal foarte grav grav moderat
foarte probabil 5 5 4 4
probabil 5 4 4 3
rar 4 4 3 3
foarte rar 4 3 3 2
improbabil 3 3 2 1

Categoria derisc 5:

Categoria derisc 4:

Categoria de risc 3:

Categoria derisc 2:

Categoria derisc 1:

sunt necesare actiuni imediate gi ncetarea lucrului pana ce
gravitatea si/sau probabilitatea riscului este redusa prin masuri
tehnice

sunt necesare actiuni, dar lucrul poate continua daca au fost luate
cel putin masuri organizatorice

sunt necesare actiuni si trebuie implementate cel putin masuri pe
termen mediu

nu sunt necesare actiuni, dar pericolul trebuie supravegheat (de ex.
instruirea lucratorilor)

riscul este neglijabil
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Activitatea 7: Planificati actiuni!

Ce trebuie facut:

e  Stabiliti masuri in conformitate cu categoriile de risc alocate

o Discutati in cadrul echipei de evaluare masurile stabilite, responsabilitatile si termenele
limita de realizare

o Obtineti sprijinul angajatorului sau reprezentantului legal al acestuia pentru masurile
stabilite

o Completati “Planul de prevenire si protectie” pentru fiecare post de lucru gi fiecare zona
de evaluare

Odata ce s-au alocat categorii de risc pericolelor identificate, echipa de evaluare
detine informatii cu privire la nevoia de a implementa masuri, respectiv actiuni. Acestea
trebuie sa respecte ierarhia de prevenire, asa cum s-a subliniat in capitolele anterioare.

Activitatea 5 - “Analizati pericolele” a luat deja in considerare optiunea de a “Elimina
sau evita pericolul” si de a “Inlocui aspectele periculoase cu unele mai putin periculoase”,
deoarece modul de abordare are in vedere, in primul rand, aceste actiuni.

Pentru riscurile ramase, aplicarea schemei de evaluare din Activitatea 6 ,Evaluati
riscurile” necesita actiuni in conformitate cu indicatiile categoriilor de risc. Sunt posibile patru
abordatri, ce pot fi combinate:

Combaterea riscului prin masuri tehnice

Controlarea riscului prin masuri organizatorice

Instruirea lucratorilor

Utilizarea de echipament individual de protectie ca ultima solutie

Masurile tehnice se refera, de exemplu, la actiuni pentru izolarea fonica a unui utilaj
care produce zgomot peste limita maxima admisa.

Masurile organizatorice se refera, de exemplu, la restrictionarea accesului
lucratorilor in zonele/posturile de lucru in care zgomotul depaseste nivelul limita.

Dotarea cu echipament individual de protectie reprezintd o ultima solutie de
protectie a urechilor la posturile de lucru unde nivelul de zgomot nu poate fi redus la un nivel
adecvat prin masuri tehnice sau organizatorice.

Instruirea continua a lucratorilor trebuie sa fie inclusa intotdeauna in ,Planul de
prevenire si protectie”, deoarece congtientizarea este cheia unui comportament responsabil.
Daca lucratorii au un comportament responsabil, inseamna ca ei acorda implicit atentie muncii
lor si aceasta duce la reducerea greselilor.

Masurile, alocarea responsabilitatilor si termenelor de realizare, inclusiv
monitorizarea aplicarii lor fac parte din ,Planul de prevenire gi protectie”.
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Activitatea 8: Monitorizati actiunile!

Ce trebuie facut:

e  Pebaza ,Planului de prevenire si protectie” efectuati periodic inspectii interne

o Raportati angajatorului si echipei de evaluare a riscului eventualele abateri de la planul
de prevenire gi protectie

e Repetati Activitatile 4 - 8 pentru acele pericole ce nu au fost luate in considerare la
inceput, dar care au fost identificate prin actiunea de monitorizare

o Efectuati revizuiri Tnainte si dupa orice schimbare aparuta la postul de lucru sau la zona
de evaluare

o Efectuati revizuiri periodice - de preferat cel putin o datd pe an - ale eficientei masurilor
implementate

Odata ce s-a finalizat ,Planul de prevenire si protectie”, trebuie monitorizat rezultatul
implementarii masurilor pentru a stabili daca acestea sunt suficiente sau daca se impun
masuri aditionale. Monitorizarea trebuie sa ia forma unor intélniri periodice ale echipei de
evaluare a riscului pentru a sustine ideea imbunatatirii continue a conditiilor de lucru.

Supravegherea si monitorizarea actiunilor trebuie facute si prin inspectii aleatorii ale
locurilor de munca, de catre persoanele delegate de conducere. Pentru aceasta, trebuie
combinate trei metode: observatia, interviul si discutiile. Concluziile inspectiilor trebuie apoi
raportate echipei de evaluare a riscului in cadrul Tntélnirilor periodice.

Echipa trebuie sa stabileasca in ce masura conditiile de la posturile de lucru s-au
schimbat atat de mult, incat sa fie necesara o noua evaluare de risc. Acelasi lucru se aplica
pentru acele procese de munca si posturi de lucru ce nu existau la momentul evaluarii de risc
initiale.

Echipa de evaluare a riscului trebuie sa tinad cont de eventualele schimbari din
cadrul legislativ.

21/63




Lista de verificare pentru examinarea generala

Cum se foloseste aceasta lista:

o Parcurgeti lista de verificare pentru examinarea generala si raspundeti la fiecare

Tntrebare

o Discutati aplicabilitatea intrebarilor si adaugati intrebari ce se potrivesc mai bine

intreprinderii dumneavoastra

e In cazul in care nu cunoasteti raspunsul la o intrebare, consultati un expert sau

documentati-va suplimentar din alte surse

o Discutati in cadrul echipei de evaluare a riscului - punct cu punct - daca trebuie

intreprinse actiuni sau masuri

o Introduceti aceste masuri in ,Planul de prevenire si protectie” similar cu modelele

exemplificate in ghid (a se vedea paginile 42-60)

o Continuati evaluarea de risc cu Activitatea 4 - identificarea pericolelor specifice

Sistemul si managementul securitatii si sanatatii in munca (SSM)

Da

Nu

Actiuni

Exista o politica de SSM in intreprindere?

Conducerea sprijina aceasta politica?

Intreprinderea a implementat un sistem de management al SSM pe
baza acestei politici?

Acest sistem este integrat in sistemul general de management al
intreprinderii?

Exista regulamente interne speciale cu privire la aspecte de SSM?

Exista lucrator/lucratori desemnat/desemnati pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie?

Sunt numite persoane responsabile in domeniul SSM in toate
unitatile si/sau subunitatile componente, daca este cazul?

S-a apelat la experti sau la servicii externe de protectie si prevenire?

Au fost alegi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul SSM?

Au fost instruiti reprezentantii lucratorilor?

S-a organizat un comitet de securitate si sanatate in munca (daca
este cazul)?

Sunt implicati lucratorii n activitati de SSM?

Sunt intocmite procese-verbale ale sedintelor CSSM si sunt
distribuite lucratorilor (daca e cazul)?

Este implicat un medic de medicina muncii in supravegherea starii de
sanatate a lucratorilor?

Este asigurata supravegherea medicala a lucratorilor?
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Sistemul si managementul securitatii si sanatatii in munca (SSM)

Da

Nu

Actiuni

Au loc inspectii interne periodice?

Toate accidentele de munca se inregistreaza si se raporteaza?

Toate incidentele se inregistreaza?

Sunt angajate persoane tinere intre 16 si 18 ani?

Sunt aceste persoane informate s$i instruite asupra riscurilor
existente?

In intreprindere existd toate cartile tehnice sau instructiunile de
utilizare si intretinere ale utilajelor, echipamentelor etc.?

Cand se modifica legislatia se face informarea lucratorilor?

Sunt toate documentele (permise, rezultate de monitorizare, rapoarte
de inspectie, evidenta accidentelor, buletine de masuratori i
examinari medicale) disponibile cu ugurinta in cadrul intreprinderii?

Locatie si utilitati

Da

Nu

Actiuni

Locatia si dispunerea cladirilor sunt adecvate pentru utilizarea lor
curenta?

Au fost cladirile construite special pentru scopul in care sunt folosite?

Sunt cladirile bine izolate pentru a proteja impotriva frigului si a
caldurii?

Exista instalatie de stropire in caz de incendiu?

Exista un sistem de incalzire pentru sezonul rece?

Exista ventilare generala sau un sistem de aer conditionat?

Exista ferestre suficiente pentru a permite sa patrunda lumina (in
conformitate cu prevederile legale)?

Exista lumina artificiala suficienta (in conformitate cu prevederile
legale)?

Exista lumina artificiala locala suficientd pentru operatiunile de lucru
specifice (in conformitate cu prevederile legale)?

Exista camere si vestiare pentru schimbarea si pastrarea hainelor?

Exista surse de apa potabila?

Exista facilitati de servire a mesei pentru lucratori?

Exista instalatii de spalare a ochilor, respectiv dusuri i robinete
pentru situatii de urgenta?

Exista toalete si pisoare in numar suficient?
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Locatie si utilitati Da | Nu Actiuni
Este posibilda curdtarea podelelor, a peretilor si a tavanelor acolo

unde este necesar acest lucru?

Exista facilitati aditionale pentru femei insarcinate si lauze, persoane

cu dizabilitati etc.?

Cai de acces si riscuri de alunecare si cadere Da | Nu Actiuni
Exista suficiente usi sau porti pentru un trafic intern sigur si pentru

evacuare?

Exista riscuri de alunecare sau impiedicare cauzate de gaurile i

denivelarile din podea sau de lucrurile depozitate pe jos?

Sunt caile de acces si gangurile marcate si semnalizate?

Sunt caile de acces stabilite pentru autoincarcatoare, parghii si alte

obiecte mobile, marcate si semnalizate?

Sunt marcate zonele de depozitare a produselor semi-finisate?

Este indicata Tnaltimea maxima permisa, respectiv greutatea maxima

permisa?

Este marcata si verificata greutatea maxima permisa a rafturilor,

stivelor etc.?

Lucratorii ce muncesc pe utilaje de transport au fost instruiti in mod

specific si autorizati (daca este cazul)?

Echipamente de munca si riscuri mecanice Da | Nu Actiuni

Sunt utilajele si echipamentul marcate CE, in conformitate cu
prevederile legale?

Exista carti tehnice sau instructiuni de utilizare pentru fiecare
echipament de munca?

Au lucratorii la dispozitie instructiuni proprii ce contin prevederi de
SSM din cartile tehnice sau instructiunile de utilizare?

Este posibila pornirea accidentala a utilajelor de catre lucratori?

Are fiecare utilaj un buton de oprire in caz de urgenta?

Sunt complet izolate mecanismele in miscare periculoase ale
echipamentelor de munca?

Sunt eliminate sau protejate zonele de taiere, zdrobire sau
antrenare?

S-au luat masuri ca energiile reziduale (arcuri, fluide) sa nu poata
pune Tn miscare unele mecanisme ale masinii?

Este necesara utilizarea de echipament individual de protectie (EIP)?

S-a furnizat EIP adecvat?

EIP este insotit de instructiunile de utilizare, ntretinere, inspectie si
inlocuire ?
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Echipamente de munca si riscuri mecanice Da | Nu Actiuni
Au primit lucratorii informatii si instruire cu privire la utilizarea de EIP?

Securitatea electrica Da | Nu Actiuni
Instalatiile electrice sunt executate si intretinute de catre electricieni

autorizati?

Elementele conductoare de curent sunt asigurate contra atingerii

directe de catre orice lucrator?

Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva

atingerii indirecte a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice

care pot ajunge intamplator sub tensiune (legarea la priza de pamant,

legarea la nulul de protectie s.a.)?

Echipamentele electrice sunt verificate periodic, conform prevederilor

legale si ale producatorului?

Instalatile de paratrdznet sunt executate, intretinute si verificate

periodic de personal calificat?

Sunt instruiti lucratorii asupra modului de utilizare a echipamentelor

electrice si asupra modului de actionare in cazul producerii unui

eveniment?

Sunt instruiti lucratorii asupra interventiei si acordarii primului ajutor n

cazul producerii unui eveniment prin electrocutare?

Agenti fizici Da | Nu Actiuni
Conditiile de climat intern (temperatura, umiditate, circulatia aerului)

sunt in conformitate cu prevederile legale?

Lucratorii schimba des climatul de munca de la rece (depozite

frigorifice, camere de racire) la cald?

Exista praf acumulat pe suprafete orizontale?

Aerul din intreprindere prezinta mirosuri sau umiditate extrema?

Existd mucegai pe pereti si pe tavan?

Ecrane de vizualizare Da | Nu Actiuni

S-au facut examene medicale ale ochilor si vederii?

Posibilitatile de reglare a luminozitatii si contrastului sunt cunoscute
de salariati?

Timpul consumat in fata ecranului este intrerupt de pauze sau prin
schimbarea activitatii?

Spatiul din fata tastaturii permite sprijinirea mainilor gi bratelor?

Masa de lucru permite aranjarea tastaturii, documentelor,
echipamentului auxiliar?

Exista posibilitatea reglarii scaunului pe verticala si a spatarului
acestuia?
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Ecrane de vizualizare Da | Nu Actiuni
S-au pus la dispozitia celor care au solicitat reazeme de picioare?

Ferestrele au sisteme de acoperire si de reglare a luminii naturale?

Influente psiho-sociale Da | Nu Actiuni
Ati luat Tn considerare concediile medicale ale lucratorilor cauzate de

factori psiho-sociali?

S-au plans lucratorii cu privire la relatiile sociale de la postul de lucru?

Medicul de medicina muncii a primit sau a raportat plangeri sau

cazuri de boli mentale?

Masuri de prim ajutor si lucratori desemnati pentru aplicarea | Da | Nu Actiuni
acestora

Exista truse de prim ajutor in intreprindere, in conformitate cu

prevederile legale?

Aceste truse sunt usor accesibile in caz de accident?

Existd targi in intreprindere pentru transportul accidentatilor pe

distante lungi?

Au fost instruite persoanele desemnate pentru aplicarea masurilor de

prim ajutor?

Exista o camera pentru persoanele accidentate sau bolnave?

Exista o asistenta medicala in intreprindere?

Se desfasoara in mod regulat exercitii de acordare a primului ajutor?

Prevenirea si stingerea incendiilor, plan in caz de urgenta Da | Nu Actiuni
Exista si sunt semnalizate stingatoarele de incendiu in intreprindere?

A fost instruit personalul cu privire la stingerea incendiilor?

Dispune intreprinderea de un plan pentru cazuri de urgentd sau de

incidente majore?

Contracte cu terti Da | Nu Actiuni

In calitate de beneficiar pentru construirea, intretinerea si renovarea
cladirilor sau a utilitatilor, dispuneti de un plan de securitate si
sanatate creat pentru coordonarea activitatilor de constructie?

in calitate de beneficiar, ati desemnat un coordonator de securitate si
sanatate?

In contractele incheiate exista clauze referitoare la SSM?
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Lista de verificare pentru identificarea pericolelor biologice

Cum se foloseste aceasta lista:

Agentii biologici sunt micro-organisme:

o Bacterii (ce cauzeaza tuberculoza, leptospiroza, probleme de piele etc.)

e  Virusuri (cauzeaza hepatita, gripa, HIV, rabie etc.)

e  Paraziti (cauzeaza boli datorate parazitilor animali, cum ar fi echinocoza)

o Ciuperci (drojdie si mucegai cauzatoare, de exemplu, de alergii.)

Se gasesc peste tot in mediu. Agentii biologi, in sensul HG nr. 1092/2006, care transpune
Directiva 2000/54/EC cu privire la protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor de expunere la
agenti biologici la locul de munca, includ si micro-organismele modificate genetic, culturile de
celule si endoparazitii umani ce pot provoca orice tip de infectie, alergie sau reactie toxica.

Agentii biologici se clasifica in patru grupe:

. Grupa 1: Agenti ce nu cauzeaza boli la om

o Grupa 2: Agenti ce pot provoca boli la om/improbabil de a se raspandi in
comunitate/metode de prevenire eficiente gi/sau tratamente disponibile (bacteria
salmonella, streptococcus pneumonia etc.)

o Grupa 3: Agenti ce pot provoca boli severe la om/se pot raspandi in comunitate /de
obicei exista metode de prevenire eficiente si/sau tratamente disponibile (virusul hepatitei
B, C, rabie etc.)

. Grupa 4: Agenti ce pot provoca boli severe la om/risc mare de raspandire in
comunitate/nu exista metode de prevenire eficiente si/sau tratamente disponibile (HIV,
Ebola etc.)

Microorganismele patogene pot intra in corpul uman prin leziuni ale pielii, prin intepaturi de
ace sau muscaturi sau prin membranele mucoaselor. Pot fi inhalate sau inghitite, cauzénd
infectii ale tractului superior respirator sau ale sistemului digestiv. Daca apare sau nu o infectie
depinde de mai multi factori:

o Numarul de micro-organisme patogene prezente (doza de infectie);

o Caracteristicile agentilor biologici (capacitatea de a se atasa de suprafete, sa patrunda in
gazda sau sa produca sau reproduca substante toxice);

o Caracteristicile gazdei (deficiente imunitare generale ca rezultat al altor infectii,
chimioterapie, tratamente hormonale, supresie imunitara sau boli cum ar fi cancerul,
diabetul etc., deficiente imunitare locale rezultate din rani, efecte chimice sau mecanice,
sau umiditate)

Lista de mai jos este un instrument pentru evaluarea riscurilor cauzate de expunerea la agenti
biologici. Lista nu este exhaustiva deoarece pericolele biologice pot fi gasite intr-un numar
mare si variat de activitati. In plus, trebuie mentionat c& aceasta listd nu acopera zone de risc
ridicat, cum ar fi laboratoarele medicale sau spitalele. Cand se parcurge aceasta lista de
identificare a pericolelor biologice, fiecare raspuns care impune masuri trebuie completat in
,Planul de prevenire si protectie”.

Aspecte ce trebuie avute in vedere Da | Nu Actiuni

Au lucratorii contact cu materiale organice? Manevreaza lucratorii
alimente sau alte materii de origine animala (par, piele, 1ana)?

Exista contact cu dejectii, balegar lichid, deseuri sau ape reziduale?

Lucratorii manevreaza sange sau alte fluide (in spital sau Tin
laboratoare)?
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Aspecte ce trebuie avute in vedere

Da

Nu

Actiuni

Aerul este contaminat cu praf organic (faina, paie, fan, praf de
héartie)?

Exista suspiciuni ca lucratorii implicati sunt expusi la concentratii
critice de germeni aerieni (de ex. reactii alergice sau infectii)?

Exista posibilitatea ca substantele, echipamentul, containerele etc. sa
fie contaminate de micro-organisme?

S-a luat in considerare expunerea la substante biologice? (probe,
carne, reziduuri, deseuri etc.)

S-a luat in considerare posibilitatea infestarii lucratorilor cu boli
animale? (boala méana-picior-gura, febra rosie, febra porcilor etc.)

Cabinele tractoarelor sunt inchise si, de preferat, echipate cu filtre
impotriva insectelor si particulelor de materie?

S-au luat precautii impotriva expunerii la mucegai, de ex. in cazul
uscarii fanului sau al porumbului?

Au fost lucratorii instruiti cu privire la etangeizarea hainelor pentru a
preveni muscaturile sau patrunderea insectelor?

Sunt folosite masgtile respiratorii conform scopului de fabricatie?

S-au luat precautii pentru dezinfectarea periodica a grajdurilor si a
hambarelor Tn cazul cresterii intensive de animale?

S-au luat in considerare masuri pentru protectia sanatatii muncitorilor
avand n vedere modul defectuos de depozitare a fanului si lucrarile
de recoltare a fanului?

S-au luat In considerare vaccinarile Tmpotriva tetanusului, hepatitei,
rabiei?

Pentru a reduce in special zoonozele, s-au luat in considerare
crearea de zone patogene libere, vaccinarea animalelor,
eutanasierea animalelor infectate, intreruperea vectorilor de infectie
etc.?

S-au investigat procedurile de utilizare a balegarului (aproape de sol,
in loc de sprayere)?

S-a luat in considerare separarea stricta a hainelor personale de cele
de protectie?

Au fost examinate facilitatile/infrastructurile cu privire la
acoperamintele pentru reducerea prafului, sistemele Tinchise,
sistemele de aer conditionat, intretinerea filtrelor etc.?

S-a implementat un sistem HACCP?, inclusiv prevederile sanitare?

Sunt examinate traseele de deseuri si reziduuri (tevi blocate, puturi,
debitul scazut al caderilor de apa, evitarea turbulentelor, pozitionarea
adanca de echipament pentru aerisirea deseurilor si reziduurilor)?

S-a implementat un sistem general pentru igiena gi curatenie? Este
furnizata imbracaminte de protectie in numar rezonabil?

Suprafetele rezista la acizi, baze, lichide dezinfectante, solventi etc.?

Zonele cu risc ridicat sunt semnalizate corespunzator?

® Hazard Analysis Critical Control Point - Analiza Pericolelor in Punctele Critice de Control

28/63




Lista de verificare pentru identificarea zgomotului periculos

Cum se utilizeaza aceasta lista:

Acesta lista se utilizeaza in cadrul Activitatii 4 din procedura de evaluare a riscului. Zgomotul
este sunetul nedorit. Nivelul de zgomot este rezultatul energiei ce misca aerul si transmite
oscilatii / vibratii de la sursa la urechi. Intensitatea sa (sau cat de tare se aude) se masoara in
decibeli (dB). Atunci cand nivelul de zgomot trebuie sa exprime subiectivitatea auzului uman el
se exprima in dB(A).

Nivele de zgomot prevazute de lege (HG nr. 493/2006 care transpune Directiva 2003/10/CE):

. 80 dB(A) valoare de expunere inferioara - angajatorul trebuie sa doteze lucratorii cu
echipament pentru protectia urechilor

. 85 dB(A) valoare de expunere superioara - lucratorul trebuie sa foloseasca
echipament pentru protectia urechilor

. 87 dB(A) valoare limita de expunere pentru 8 h/zi

La nivel european, sub supraveghere medicala, se intalnesc urmatoarele practici:

e 88 dB(A) 4 h/zi de expunere
e 91 dB(A) 2 ore/zi de expunere
e 94 dB(A) 1 ora/zi de expunere

97 dB(A) 30 minute/zi de expunere
100 dB(A) 15 minute/zi de expunere
103 dB(A) 7,5 minute/zi de expunere
106 db(A) 3,75 minute/zi de expunere

Se mentioneaza ca rezultatul adunarii a doua niveluri de zgomot identice nu este un nivel de
zgomot dublu, ci nivel de zgomot marit cu 3 dB(A). De exemplu, un echipament tehnic (80
dB(A)), doua echipamente tehnice de acelasi tip vor produce un nivel de zgomot de 83 dB(A).
Lista de mai jos este un instrument pentru evaluarea riscului cauzat de expunerea la zgomot.
De fiecare data cand exista dubii in cadrul echipei de evaluare cu privire la depasirea valorilor
limita, angajatorul are obligatia legald de a dispune masuratori realizate de experti. Cand se
parcurge aceasta lista de identificare a pericolului, fiecare raspuns care impune masuri trebuie
completat in planul de prevenire si protectie.

Aspecte ce trebuie avute in vedere Da | Nu Actiuni

Puteti auzi o alta persoana care va vorbeste de la o distantd de 1 m
in conditii de zgomot, ca gi cand ati vorbi normal? Daca raspunsul
este nu, aceasta este o indicatie clara ca valorile limitd de expunere
sunt depasite (de la 80 dB(A) la 90 dB(A)).

Este posibila comunicarea la postul de lucru la o distanta de 0,5 m
numai atunci cand se striga? Aceasta este o indicatie clara ca este
nevoie de actiuni imediate (95 dB (A) sau mai mult).

Ati verificat prin masuratori ca nivelul de zgomot nu depaseste
valorile limita de expunere?

Exista impulsuri suparatoare pentru ureche? Aceasta este o indicatie
clara ca este nevoie de actiuni imediate (140 dB (A) sau mai mult).

Producatorii echipamentului de munca furnizeaza informatii cu privire
la zgomotul generat (certificare CE, manuale de utilizare)?

Pot exista nivele ridicate de zgomot ca urmare a proceselor de
munca (de ex. impact de metal pe metal, motoare etc.)?

Pot exista nivele ridicate de zgomot ca rezultat al zgomotului
ambiental ce patrunde n cladiri?
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Lista de verificare pentru identificarea vibratiilor periculoase

Cum se utilizeaza aceasta lista:

Aceasta lista se utilizeaza in cadrul Activitatii 4 din procedura de evaluare a riscului.

Vibratiile mecanice transmise sistemului mana-brat de utilaje operate manual genereaza
riscuri pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor, in special afectiuni vasculare, leziuni osoase
sau artificiale, afectiuni neurologice sau musculare. Vibratiile apar, de obicei, la folosirea de
utilaje cum ar fi dalti pneumatice, masini de gaurit, ferastraie cu lant i polizoare. Pot aparea gi
la cilindrii compactori sau excavatoare cu operare manuald. Vibratile mana-brat sunt
identificate cu ajutorul unui accelerometru si sunt masurate fn m/s’.

Nivelele de vibratii prevazute de lege pentru vibratiile transmise sistemului mana—brat (HG nr.
1876/2006 care transpune Directiva 2002/44/CE sunt:

o 5 m/s’ valoarea limita de expunere profesionala zilnica (8h/zi)
o 2,5 m/s’ valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea (8h/zi)

La nivel european, se intalnesc urmatoarele practici:

o 3 m/s’ 8 ore/zi de expunere . 6 m/s’ 2 ore/zi de expunere
e 45m/s? 4 ore/zi de expunere e 9m/s 1 ora/zi de expunere
e 12m/s° 30 minute/zi de expunere

Studiile medicale au ar&tat c& la un nivel de 5 m/s?, aprox. 10% din lucratori vor dezvolta boala
,<degetelor albe” in aproximativ 6 ani de expunere. Expunerea la o acceleratie de 3 m/s, in jur
de 10% din lucratori vor avea boala ,degetelor albe” in aproximativ 10 ani. Riscul aparitiei bolii
,degetelor albe” este considerat a fi scazut dacé forta de vibratie este sub 1 m/s’.

Vibratiile mecanice transmise intregului corp genereaza riscuri pentru securitatea gi sanatatea
lucratorilor, in special lombalgie si traumatisme ale coloanei vertebrale. Ele apar, de exemplu,
n cazul soferilor si sunt cauzate de miscarile scaunului in timpul conducerii unui vehicul.

Nivelele de vibratii prevazute de lege pentru vibratiile transmise intregului corp sunt:

o 1,15 m/ s° valoarea limita de expunere profesionala zilnica (8h/zi)
o 0,5 m/ s° valoarea expunerii zilnice de la care se declangeaza actiunea (8h/zi)

La nivel european se intalnesc urmatoarele practici:

e 0,45m/s® 8 ore - nu exist risc
o 0,8 m/s’ 8 ore - pot prezenta riscuri asupra sanatatii

Pentru o evaluare de risc adecvata, trebuie consultate cartile tehnice ale utilajelor.
Magnitudinea probabild a vibratiilor corespunzatoare echipamentului utilizat in conditii specifice
se poate obtine din descrierea tehnica gi poate fi comparata cu valorile limita de expunere.

Comparatia determina apoi eventualele limitari ale timpului de lucru. Tn cazul in care cartea
tehnica a unui utilaj nu mai este disponibila, trebuie contactat producatorul pentru a furniza o
copie. In caz contrar, trebuie consultat un expert pentru realizarea de masuratori.

30/63




Aspecte ce trebuie avute in vedere

Da

Nu

Actiuni

Exista activitati in care se utilizeazd unelte manuale cum ar fi magini
de taiat si polizat, ferastraie circulare, ciocane pneumatice etc.?

Exista activitati in care se utilizeaza echipamente de munca ce
transmit vibratii intregului corp, cum ar fi compactoare etc.?

Exista informatii furnizate de producatorii echipamentelor de munca
referitoare la vibratiile emise de acestea (certificare CE, manuale)?

Pe langa vibratii, exista si alte conditii de munca specifice, cum ar fi
temperaturile scazute?

S-au facut masuratori ale nivelului vibratiilor mecanice?

Lucratorii au fost informati cu privire la rezultatele masurarilor
vibratiilor mecanice si valorile limita de expunere la vibratii?

Este asigurata supravegherea medicala corespunzatoare in cazul
expunerii lucratorilor la vibratii?
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Lista de verificare pentru identificarea pericolelor chimice

Cum se utilizeaza aceasta lista:

e  Aceasta lista se utilizeaza in cadrul Activitatii 4 din procedura de evaluare a riscului

o Parcurgeti lista de verificare si raspundeti la fiecare intrebare impreuna cu echipa de
evaluare a riscului

o Discutati aplicabilitatea intrebarilor si adaugati intrebari ce se potrivesc mai bine
intreprinderii dumneavoastra; consultati cu atentie HG nr. 1218/2006 care transpune
Directivele 98/24/CE, 91/322/CEE, 2000/39/CE, 2006/15/CE si HG nr.1093/2006 care
transpune Directiva 2004/37/CE

e In cazul In care nu cunoasteti raspunsul la o intrebare, consultati un expert sau
documentati-va suplimentar din alte surse

o Consultati figele tehnice de securitate Tn ceea ce privegte proprietatile substantelor,
prevederile de securitate si riscurile existente. Aceste fise sunt intotdeauna disponibile la
furnizorul de agenti chimici

o Daca exista dubii, se recomanda implicarea unui specialist pentru a masura concentratia
de vapori, fum, praf sau aerosoli din aer si compararea acestor valori cu valorile limita de
expunere.

o Introduceti eventualele masuri intr-un plan de prevenire gi protectie similar cu exemplele
prezentate n ghid (a se vedea paginile 43-60)

Proprietatile substantelor chimice Da | Nu Actiuni

Procesul de productie genereaza gaze, vapori, fum, praf?

Intreprinderea are un inventar al agentilor chimici manipulati sau
generati?

Intreprinderea a procurat fisa tehnica de securitate si/sau informatii
despre toti agentii chimici periculosi prezenti in unitate?

Toate containerele, cum ar fi cuvele si rezervoarele de depozitare
sunt etichetate corespunzator continutului?

Lucratorii stiu sa utilizeze indicatiile de risc de pe etichete pentru a
determina gravitatea posibilului impact asupra lucratorilor?

Lucratorii se plang de ameteli, dureri de cap, greturi, iritatie sau alte
disconforturi atunci cand utilizeaza solventi si alte chimicale?

Lucratorii se plang ca au pielea uscata, iritata sau sensibila?

A fost consultat un specialist in igiena industriala sau un specialist de
mediu?

Lucratorii sunt informati despre limitele de expunere profesionala a
noxelor din aer?

Aspecte tehnice - protectie colectiva Da | Nu Actiuni

Expunerea lucratorilor la produse chimice este mentinuta in limitele
acceptabile (valorile limitd de expunere profesionala)?

Produsele chimice inflamabile sau toxice sunt depozitate 1in
containere inchise atunci cand nu sunt utilizate?

Sistemele de tevi pentru produse chimice sunt marcate clar conform
continutului lor?
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Aspecte tehnice - protectie colectiva

Da

Nu

Actiuni

Atunci cand se manevreaza frecvent lichide corozive in containere
deschise sau cand se extrag din vase, exista mijloace adecvate
pentru a neutraliza sau elimina scurgerile Tntr-un mod sigur?

Au fost instituite proceduri si masuri de control (de ex. masti, sisteme
de ventilatie, practici de manipulare etc.) pentru materialele
periculoase?

Pe cat posibil, substantele periculoase sunt manipulate in cabine gi
nige proiectate special sau in alte locatii similare?

Intreprinderea utilizeaza sisteme de ventilatie si/sau exhaustoare
pentru a controla vaporii, gazele, fumul sau solventii ce se genereaza
la locul de munca?

Este furnizat echipament pentru eliminarea noxelor formate la
executarea unor operatiuni de slefuire, polizare, sprayere, vopsire,
degresare cu vapori?

Sunt disponibile stingatoare de incendiu, paturi si nisip?

Praful este aspirat si nu maturat, de fiecare datd cand acest lucru
este posibil?

Aspecte organizatorice — protectie colectiva

Da

Nu

Actiuni

Lucratorii sunt instruiti cu privire la manevrarea sigura a produselor
chimice periculoase, cum ar fi acizi, produse caustice, epoxizi, fenoli
etc.?

S-au stabilit proceduri standard de operare pentru curatirea
produselor chimice varsate? Sunt respectate aceste proceduri?

Sunt depozitate materialele care produc fum asfixiant, sufocant sau
anestezic in locatii izolate sau sunt indepartate atunci cand nu sunt
utilizate?

Este interzis lucratorilor s3 manance in zonele in care sunt prezente
produse chimice periculoase?

intreprinderea are un program pentru monitorizarea concentratiilor
din produsele chimice periculoase?

Lucratorii — protectie individuala

Da

Nu

Actiuni

Exista proceduri de operare standard pentru selectarea si utilizarea
mastilor de respiratie, atunci cand este cazul?

A fost furnizat echipament individual de protectie adecvat? Acest
echipament este utilizat si intretinut cum trebuie?

Daca exista un program de protectie respiratorie, lucratorii sunt
instruiti cu privire la utilizarea corecta si delimitarea functionala a
mastilor?

Filtrele si mastile sunt aprobate de o autoritate competenta?

Acestea sunt inspectate, curatate, igienizate si intretinute periodic?

In caz de urgenta, aceste masti sunt depozitate intr-o locatie sigura,
curata si igienica?

Mastile de prim ajutor sunt potrivite pentru scopul lor de utilizare?
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Lista de verificare pentru identificarea pericolelor din santierele
de constructii

Cum se utilizeaza aceasta lista:

Aceasta lista se utilizeaza n cadrul Activitatii 4 din procedura de evaluare a riscului. Locurile
de munca temporare sau mobile, cum ar fi santierele de constructii, sunt, partial, o exceptie de
la regula generala care spune ca singura responsabilitate cu privire la aspectele SSM este a
angajatorului.

Conform legislatiei (HG nr. 300/2006 care transpune Directiva 92/57/CEE), beneficiarul
(,beneficiar” inseamna orice persoana fizica sau juridica pentru care se executa lucrarea) are
obligatia de a desemna o persoana pentru a coordona aspectele SSM in cadrul fazei de
proiectare, precum gi in faza de constructie, lucru care nu il exonereaza pe antreprenor de
responsabilitatile sale Tn domeniul securitatii si sanatatii.

Lista de mai jos se utilizeaza de catre contractori, respectiv de reprezentantii lor autorizati
SSM, si nu de catre beneficiari sau coordonatorii lor autorizati SSM. Particularitatea consta in
faptul ca antreprenorul trebuie sa examineze cu atentie ,Planul de Securitate si Sanatate”, ce
trebuie furnizat de beneficiar sau de coordonatorul sau autorizat, iar acesta trebuie sa Tsi
realizeze propriul plan de securitate. In cazul in care beneficiarul sau reprezentantul sau
autorizat nu a furnizat ,Planul de Securitate si Sanatate”, conform obligatiei sale legale,
contractorul sau reprezentantul sau autorizat trebuie sa examineze pe propria raspundere
acele aspecte ale santierului de constructii ce au un potential impact asupra securitatii gi
sanatatii lucratorilor, chiar daca aceste aspecte nu se afld numai in sfera sa de autoritate. In
plus, antreprenorul trebuie sa evalueze pericolele asociate cu propriile proceduri de lucru,
substante chimice utilizate, utilaje, unelte, echipamente etc.

Experientele precedente au aratat ca evaluarea de risc pentru un singur santier de constructii
nu trebuie sa se bazeze numai pe identificarea pericolelor prin lista de mai jos, ci trebuie sa ia
in considerare si specificatiile din caietul de sarcini. Aceasta inseamna de obicei o lista cu
toate lucrarile ce trebuie efectuate n relatie cu pretul pentru fiecare lucrare.

Pentru identificarea pericolelor, listarea diferitelor tipuri de lucrari se poate introduce in prima
coloana a ,Planului de prevenire si protectie” (a se vedea exemplul de la pagina 56). Ca
urmare a procedurii de evaluare a riscului, se introduc in coloana respectiva masuri de
securitate gi sanatate. Lista de mai jos reprezintda doar un instrument pentru evaluarea
riscurilor din perspectiva antreprenorului. Lista nu este completa, deoarece domeniul
activitatilor din constructii este prea variat. Pagii principali sunt urmatorii:

e Parcurgeti lista de verificare pentru identificarea pericolelor din santierele de constructii gi
raspundeti la fiecare intrebare, impreund cu echipa de evaluare a riscului; luati in
considerare specificatiile proiectului din dosarul de licitatie, in cazul in care clientul nu a
furnizat un plan de securitate si sanatate.

o Discutati aplicabilitatea Tintrebarilor i adaugati intrebari ce se potrivesc mai bine
intreprinderii dumneavoastra.

e In cazul in care nu cunoasteti raspunsul la o intrebare, consultati un expert sau
documentati-va suplimentar.

e Discutati in cadrul echipei de evaluare a riscului - punct cu punct - daca pericolele pot fi
identificate si daca sunt necesare actiuni, respectiv masuri.

¢ Introduceti aceste actiuni intr-un plan de securitate si sanatate similar cu exemplele de ,Plan
de prevenire gi protectie” prezentate in ghid (a se vedea paginile 43-60).

¢ Continuati evaluarea de risc cu Activitatea 4.
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Coordonarea lucrarilor de constructii

Da

Nu

Actiuni

Ati identificat toate persoanele (inclusiv coordonatorul SSM
nominalizat de beneficiar, reprezentantul SSM din partea altor
subantreprenori etc.) responsabile cu activitdtle SSM in cadrul
santierului de constructii?

S-au definit in mod clar responsabilitatile din cadrul santierului de
constructii luand Tn considerare diferitele sectiuni de asamblare
(lemn, beton, otel etc.)?

S-a stabilit un calendar al intélnirilor periodice ale tuturor persoanelor
responsabile cu activitati SSM?

Ati primit “Planul de Securitate si Sanatate” din partea beneficiarului,
coordonatorului autorizat SSM sau sefului proiectului?

Ati implementat masurile colective pentru prevenirea pericolelor ce
sunt definite de “Planul de Securitate si Sanatate” in cadrul propriilor
dumneavoastra activitati?

Organizarea santierului de constructii, respectiv amplasarea utilitatilor
santierului de constructii este adaptata la limitarile impuse de locatie
(de exemplu: spatiu limitat pe strazile stramte)?

Ati intrebat coordonatorul de securitate sau managerul de proiect
daca au fost incheiate contracte cu alti contractori, intreprinderi
vecine sau santiere de constructii, autoritati, rezidenti etc. cu privire la
accesul in gantierele de constructii, la utilitatile comune, la zonele de
depozitare, limitarile orelor de munca etc.?

Ati examinat “Planul de Securitate si Sanatate” furnizat de catre
beneficiar, coordonatorul sau autorizat SSM si ati observat daca
toate pericolele au fost luate in considerare? In caz contrar, ati
informat persoanele mentionate mai sus?

V-ati instruit lucratorii cu privire la pericolele identificate in “Planul de
Securitate si Sanatate” furnizat de beneficiar, de coordonatorul
autorizat SSM?

Ati verificat daca beneficiarul, coordonatorul de securitate sau
managerul de proiect au inclus (in Planul de Securitate si Sanatate)
prevederi referitoare la utilitati pentru toalete, apa potabila, vestiare
etc. in conformitate cu cerintele legale, sau includerea acestor
prevederi este responsabilitatea dumneavoastra?

Ati intrebat beneficiarul, coordonatorul de securitate sau managerul
de proiect daca este necesar EIP specific pentru santierul de
constructii?

V-ati instruit lucratorii cu privire la utilizarea adecvata a acestui EIP?

Ati pus la dispozitia lucratorilor “setul standard” de EIP? Ati verificat
starea echipamentului?

Prevenirea incendiilor in santierele de constructii

Da

Nu

Actiuni

Ati identificat toate persoanele (inclusiv coordonatorul SSM desemnat
de client, reprezentantul SSM din partea altor contractori etc.) cu
responsabilitati in activitati de SSM in santierul de constructii?

Luand in considerare diferitele sectiuni de asamblare (lemn, beton,
otel etc.), s-au definit in mod clar responsabilitdtile din cadrul
santierului de constructii?
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Prevenirea incendiilor in santierele de constructii Da | Nu Actiuni
S-a facut un calendar al intalnirilor periodice ale tuturor persoanelor
responsabile cu activitati SSM?

Ati examinat “Planul de Securitate si Sanatate” cu privire la
prevenirea incendiilor si consecintele relevante pentru domeniul
dumneavoastra de activitate?

V-ati instruit lucratorii cu privire la prevenirea incendiilor, utilizarea de
stingatoare si combaterea incendiilor in general?

Ati intrebat beneficiarul, coordonatorul de securitate sau managerul
de proiect daca stingatoarele de incendiu sunt supravegheate de
organizatii autorizate?

Ati intrebat beneficiarul, coordonatorul de securitate sau managerul
de proiect daca e posibil ca o Tincarcatura inflamabila (lichide
inflamabile, tuburi de gaz, explozivi etc.) sa fie prezenta in santierul
de constructii?

Primul ajutor in santierele de constructii Da | Nu Actiuni
Ati examinat daca pe santier sunt prezenti suficienti lucratori instruiti
pe probleme de prim ajutor, conform cerintelor legale?

V-ati asigurat ca exista suficiente truse de prim ajutor pe santierul de
constructii si ca acestea sunt utilizabile?

Ati desemnat o persoana care sa verifice periodic continutul si data
de expirare a truselor de prim ajutor?

Proceduri de lucru periculoase Da | Nu Actiuni
Ati luat Tn considerare pericolele asociate lucrarilor de excavatie, cum
ar fi pericolul de ingropare a muncitorilor, instabilitatea solului, lipsa
cailor de iesire?

Ati luat Tn considerare pericolele asociate lucrarilor de tamplarie, cum
ar fi caderea de la inaltime, raniri prin taiere, alunecari, linii de inalta
tensiune?

Ati luat in considerare pericolele asociate ridicarii elementelor
prefabricate, cum ar fi cele legate de ridicare, de dispozitivele de
ridicare si de stabilitatea elementelor etc.?

Ati luat Tn considerare pericolele asociate lucrarilor de demolare cum
ar fi cele legate de dispozitivele de demolare, de succesiunea
operatiunilor de demolare, praf etc.?

Ati luat Tn considerare pericolele asociate lucrarilor ce implica beton,
cum ar fi stabilitatea, asamblarea gi intretinerea formelor de turnare,
betonul ca substanta periculoasa, armaturi, betoniera, popi etc.?

Ati luat In considerare pericolele asociate lucrarilor de zidarie, de
exemplu tencuiala ca substanta chimica, schele, rampe si platforme,
stabilitatea depozitului de caramizi, transportarea mortarului etc.
Echipamente de munca periculoase Da | Nu Actiuni

Ati luat Tn considerare pericolele asociate utilizarii ferastraielor
electrice, circulare si manuale?

Ati luat Tn considerare pericolele asociate utilizarii de schele, scari,
platforme de lucru, elemente de suspendare etc.?
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Echipamente de munca periculoase Da | Nu Actiuni
Ati luat Tn considerare pericolele asociate utilizarii de elevatoare,

macarale si alte dispozitive de ridicare?

Ati luat in considerare siguranta electricad a utilajelor, uneltelor i

echipamentelor?

Ati luat In considerare pericolele asociate utilizarii de vehicule, cum ar

fi camioane, excavatoare, buldozere, autoincarcatoare cu furca,

autobasculante?

Ati luat in considerare transportul intern ce se desfagoara in santierul

de constructii?

Ati luat Tn considerare pericolele asociate utilizarii de utilaje ce emit

vibratii, cum ar fi ciocanele pneumatice si maginile de gaurit?

Ati luat in considerare pericolele asociate utilizarii de echipamente de

munca de impuscare?

Alte aspecte Da | Nu Actiuni

Ati pregatit un inventar al tuturor substantelor periculoase utilizate in
santierul de constructii?

Ati luat in considerare pericolele asociate manipularii manuale a
maselor?

Ati luat n considerare pericolele asociate prafului si vaporilor?

Ati luat Tn considerare pericolele asociate fenomenelor naturale, cum
ar fi: trasnetul, ploaia, zapada, furtunile etc.?

Ati luat Tn considerare pericolele asociate animalelor, cum ar fi: cainii
vagabonzi, serpii etc.?
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Lista de verificare pentru identificarea pericolelor manipularii
manuale a maselor

Cum se utilizeaza aceasta lista:

o Aceasta lista se foloseste in cadrul Activitatii 4 a procedurii de evaluare a riscului.

e Parcurgeti lista de verificare pentru identificarea pericolelor si raspundeti la fiecare intrebare
mpreuna cu echipa de evaluare a riscului.

e Discutati aplicabilitatea ntrebarilor gi puteti adauga intrebari ce se potrivesc mai bine
intreprinderii dumneavoastra. Consultati si HG nr. 1051/2006 care transpune Directiva
90/269/CEE.

¢ Introduceti eventualele masuri intr-un ,Plan de Prevenire si Protectie” similar cu exemplele
prezentate in ghid (a se vedea paginile 43-60).

Cand se identifica pericolele manipularii manuale a maselor si apoi se evalueaza aceste
pericole, trebuie sa se tina cont de faptul ca greutatile excesive duc la o reducere a
productivitati pe termen mediu deoarece acest lucru nu este adecvat conditiei fizice a
lucratorilor. Existd cateva masuri simple ce pot fi aplicate pentru a se respecta aceste limite*:

e Lucratorii trebuie sa ceara ajutorul colegilor, cand considera ca o greutate este prea mare
pentru ei

e Lucratorii trebuie sa primeasca instruire periodica cu privire la ridicarea adecvata si
ergonomia deplasarii maselor

maTr:ﬁ)Sf”“e Frecvena gperafiunilor 16_1985rbati1:5;/_i;sta anpi))este 45 16-19 Femeizl\;iséta (an:;este 45
RRcare Dl i 35kg | 55kg | 50kg | 13kg | 15kg | 13kg
itk ¢ 25kg | 30kg | 25kg | 9kg | 10kg | 9kg
o e ey 4" | 20kg | 25kg | 20kg | 8kg 9 kg 8 kg
Purtare R Cermpan 30kg | 50kg | 40kg | 13kg | 15kg | 13kg
e e st 20kg | 30kg | 25kg | okg | 10kg | 9kg
o e e "4 | 15kg | 20kg | 15kg | 8ky | 10kg | 8k
Tragere Rar (Ssu:hiSn:At)J SIiSi)durata 15 kg 10 kg
R I o
Impingere Rar (s;:h?:ﬁ)gligi)durata 16 kg 11 kg
o e T i T
Aspecte ce trebuie avute in vedere Da | Nu Actiuni

Medicul de medicina muncii a primit sau a raportat plangeri sau
cazuri de accidentari ale spatelui ori boli musculo-scheletice?

Incarcatura este evaluatd conform tabelului de mai sus?

Incarcatura manipulatd manual este greu de manuit si de prins?

*1n Europa, exista diferite metodologii de evaluare a riscurilor ce apar in manipularea manuala a maselor. Tabelul reprezinta
un instrument Tn realizarea obligatiilor de evaluare a riscurilor in manipularea manuala.
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Aspecte ce trebuie avute in vedere

Da

Nu

Actiuni

Incarcatura manipulatd manual se afla in echilibru instabil sau
continutul se poate deplasa?

Incarcatura manipulatd manual se afla intr-o pozitie care necesita
tinerea sau manipularea ei la distanta de trunchi, ori prin indoirea sau
rasucirea trunchiului?

Date fiind configurarea sgi/sau asperitatile suprafetei, Tncarcatura
manipulata manual poate sa produca vatamari lucratorilor, in special
n cazul unei coliziuni?

Efortul fizic depus la manipularea incarcaturii este prea mare?

Efortul fizic depus la manipularea incarcaturii implica rasucirea sau
indoirea trunchiului?

Efortul fizic depus la manipularea incarcaturii poate sa duca la o
deplasare brusca a incarcaturii?

Efortul fizic depus la manipularea incarcaturii este realizat atunci
cand corpul se afla intr-o pozitie instabila?

Se desfagoara multe operatiuni de ridicare si mutare n timpul
transportarii masei pe umar sau pe genunchi?

Se desfagoara operatiuni de munca monotone in mare parte a zilei?

Exista spatiu suficient, in special pe verticala, pentru desfagurarea
activitatii?

Solul nu este plan, prezentand pericole de Tmpiedicare, sau este
alunecos pentru incaltamintea lucratorului?

Exista variatii de nivel in planul de lucru, sau in suprafata de lucru
care solicita manipularea maselor pe diferite niveluri?

Solul sau platforma de lucru este stabila?

Temperatura, umiditatea sau ventilatia provoaca disconfort?

Lucratorul depune un efort fizic frecvent sau prelungit care implica in
special coloana vertebrala?

Exista o perioada suficienta de odihna fizica sau recuperare?

Exista distante excesive de ridicare, coborare sau transport?

Exista un ritm al muncii impus de un proces care nu poate fi modificat
de catre lucrator?

Din punct de vedere fizic, lucratorul este apt sa execute sarcina de
munca repartizata?

Lucratorul poarta Tmbracaminte, incaltdminte sau alte efecte
personale corespunzatoare?

Lucratorii beneficiaza de informatii cu privire la modul corect de
manipulare a tncarcaturilor?

Lucratorii beneficiaza de informatii precise cu privire la riscurile la
care se expun?

Se asigura lucratorilor mijloace corespunzatoare pentru a reduce
riscul pe care il implica manipularea manuala a incarcaturilor?
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Lista de verificare pentru identificarea pericolelor psiho-sociale

Cum se utilizeaza aceasta lista:

Pericolele psiho-sociale sunt de obicei cauzate de stres, care, in general, este reactia
individului la factori externi. Agadar, pericolele psiho-sociale depind mult de perceptia
individuala. Prin urmare, identificarea pericolelor psiho-sociale nu trebuie sa se bazeze pe
procesul de observare. Identificarea pericolelor psiho-sociale trebuie sa se bazeze pe analiza
reactiei individuale la factori externi, de exemplu: analiza raspunsurilor la chestionarul de mai
jos. Chestionarul trebuie completat (anonim) de un numar recomandat de minim zece lucratori
ce lucreaza in conditi comparabile, de preferat intr-o zona de evaluare. Analiza frecventei
raspunsurilor va indica un grup de perceptii similare ce reprezinta potentiale pericole psiho-
sociale.

Mediul de munca Da | Nu
1 Mediul de munca este confortabil (climat, zgomot, temperatura, umiditate
si iluminat) ?
2 La locul de munca sunt prezente substante periculoase, cum ar fi praf,
vapori, gaze, substante chimice sau radiatii?
3 La locul de munca sunt utilizate utilaje, echipamente sau masini
periculoase?
4 Va desfagurati activitatea intr-un mediu izolat (fara a avea contact vizual
si comunicare verbala directa cu alte persoane)?
5 Sunt prezente riscuri de raniri sau accidentari?
Sarcina de munca Da | Nu
1 Sarcinile de munca sunt monotone si repetitive?
2 Perceptia subiectiva asupra sarcinilor de munca este ca acestea sunt
dificile?
3 Sarcinile de munca necesita o concentrare ridicata?
4 Pozitiile si migcarile Tn timpul executarii sarcinilor de munca sunt deseori
greoaie?
5 Sarcinile de munca sunt scurte si similare?
6 Sarcinile de munca sunt dificile din punct de vedere fizic?
7 Sarcinile de munca sunt simple si nu presupun ambitie?
Organizarea locului de munca Da | Nu
1 Timpul de lucru este solicitant (se lucreaza peste program, in weekend,
in ture, ture de noapte etc.)?
2 Apar deseori probleme legate de utilaje sau echipamente ce nu
functioneaza ori lipsesc?
3 Apar frecvent probleme legate de informatii sau documente ce lipsesc?
4 Sarcinile de lucru sunt uneori contradictorii sau se suprapun?
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Organizarea locului de munca Da | Nu
5 Existda deseori intreruperi sau perturbari in timpul desfagurarii unei
sarcini de lucru?
6 Apar frecvent sarcini de lucru neprevazute si neplanificate?
7 Instruirea cu privire la noile sarcini de lucru nu se face la timp sau nu
este suficienta?
8 Se lucreaza deseori sub presiunea timpului?
Securitatea i sanatatea la locul de munca Da | Nu
1 Locul de munca, respectiv munca in sine sunt sigure din punctul de
vedere al perspectivei economice generale a intreprinderii?
2 Exista oportunitati de cariera?
3 Sunt recunoscute performantele?
4 Primiti feedback cu privire la calitatea muncii dvs.?
5 Sunt comunicate informatii cu privire la intreprindere (dezvoltare viitoare,
conditii economice, faze de reorganizare etc.)?
6 Rolurile gi responsabilitatile dvs. sunt clare?
Aria de cuprindere a activitatilor Da | Nu
1 Exista sisteme neplacute de monitorizare, supraveghere si control al
posturilor de lucru?
2 Nu exista posibilitatea de a face propuneri pentru Tmbunatatiri sau
schimbari sau de a veni cu idei noi?
3 Problemele nu pot fi discutate?
4 Diversitatea sarcinilor de lucru este scazuta?
5 Activitatea permite luarea de decizii personale (cu privire la timpul de
lucru, succesiunea sarcinilor, alegerea utilajelor si echipamentelor etc.)?
6 Este ritmul de lucru monoton, predeterminat de ritmul maginii?
Climatul social Da | Nu

1 Se observa o discriminare bazata pe varsta, sex, nationalitate, dizabilitati
etc.?

2 Relatia dintre lucratori si superiori este tensionata?

3 Atmosfera dintre lucratori este tensionata?

4 Lucratorii se ajuta intre ei?

5 Exista posibilitatea de a discuta problemele cu colegii si superiorii?
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Toate exemplele prezentate n acest ghid sunt de natura orientativa si nu prezinta o lista
exhaustiva a pericolelor si masurilor!

Toate listele de verificare prezentate in acest ghid pot fi completate cu pericole si probleme
specifice activitatii evaluate!

Acest ghid este alcatuit in conformitate cu legislatia n vigoare. Schimbarile din legislatie nu sunt
neaparat anticipate.

Inspectia Muncii, inspectoratele teritoriale de munca si autorii acestui ghid nu pot fi facuti
responsabili pentru daunele directe sau indirecte legate de cuprinsul acestui ghid.

Acest ghid este proprietatea intelectuald a Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de
munca!

Se incurajeaza multiplicarea pentru uzul intern (de ex. pentru evaluari de risc sau instruire interna)
n orice intreprindere!

Este interzisa multiplicarea Tn scopuri comerciale fara aprobarea scrisa a Inspectiei Muncii!

Acest ,Ghid de evaluare a riscurilor® a fost elaborat de un grup de experti din Austria, Danemarca
si Romania Tn cadrul proiectului Phare RO/04/1B/SO/01.

Proiect: PHARE RO/04/I1B/SO/01

Editor: INSPECTIA MUNCII Pentru informatii suplimentare consultati:
Data publicarii: Februarie 2007 Inspectia Muncii Bucuresti
Continutul acestui material nu reprezinta in mod adresa web: www.inspectiamuncii.ro

necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene adresa e-mail: reclamatii@inspectiamuncii.ro
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