INSPECTIA MUNCII

MUNCA IN STRAINATATE PRIN INTERMEDIUL AGENTULUI DE PLASARE A FORTEI DE
MUNCA

intrebare: Serviciile de plasare fortd de munca in strainitate pot fi efectuate si de
persoanele fizice?

Raspuns: NU. Activitate de plasare forta de munca in strainatate poate fi desfasurata doar de
persoane juridice, infiintate potrivit Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale.

intrebare: Ce conditii trebuie sa indeplineasca agentul de plasare forta de munca pentru a
putea functiona?

Raspuns: Pentru a putea desfasura activitati de mediere si plasare forta de munca in
strainatate, agentul de plasare trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de munca;

sa aiba incheiate cu angajatorii straini persoane juridice sau fizice, stabilite intr-un alt stat
decat Romania contracte care contin oferte ferme de locuri de munca;

sa dispuna de spatiul necesar desfasurarii activitatii de mediere si plasare;

sa aiba angajat personal calificat in domeniul resurselor umane personal:

sa nu se afle in faliment sau in dizolvare.

intrebare: Serviciile oferite de agentul de plasare sunt contracost ?
Raspuns: Nu, serviciile de mediere si plasare forta de munca in strainatate sunt GRATUITE, fara
a se percepe de la solicitantul locului de munca de comisioane, tarife sau taxe.

intrebare: Contractul de mediere tine loc de contract de munca?
Raspuns: Nu, agentul de plasare incheie cu solicitantul locului de munca in strainatate un
contract de mediere, in care sunt prevazute conditiile de munca oferite de angajatorul strain.

Intrebare: Cand se incheie contractul de munca cu angajatorul strain:

Daca dupa incheierea contractului de mediere, angajatorul strain si solicitantul accepta oferta
de munca, atunci se incheie cu angajatorul strain contractul de munca sau documentul
echivalent, potrivit legislatiei statului de destinatie.

intrebare: Contractul de munca incheiat cu angajatorul strain este redactat bilingv?
Raspuns: Agentul de plasare are obligatia de a sigura incheierea contractului de munca dintre
angajatorul strain si viitorul salariat, inaintea plecarii din Romania, si in limba romana.

Intrebare: Ce clauze trebuie si se regiseascd in contractul de mediere incheiat intre
agentul de plasare si solicitantul locului de munca?

Raspuns: Contractul de mediere trebuie sa contina cel putin: denumirea angajatorului din
strainatate/tara pentru care se face medierea in vederea angajarii, adresa, numar de
telefon/fax; descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca, durata
contractului de munca, salarizare, conditiile de transport, de locuit.
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intrebare: Ce clauze trebuie si se regiseascd in contractul de muncad incheiat cu
angajatorul strain ?

Raspuns: Contractul individual de munca trebuie sa cuprinda:

v datele de identificare ale angajatorului strain;

v' functia, meseria sau ocupatia;

v durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare;

v durata timpului de munca si de repaus;

v'tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata, modalitatile de plata
si datele de plata a salariului;

v’ sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

v’ cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

v durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;

v conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si securitate in munca;

v asigurarea medicala si de viata a angajatilor romani, in aceleasi conditii cu cetatenii din
tara de destinatie;

v’ acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces;

v conditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare a hranei;

v conditiile de transport si de repatriere a salariatilor romani, inclusiv in caz de boli

profesionale, accidente de munca sau deces;

v’ obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol viata,
libertatea sau siguranta salariatilor romani;

v taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor cetateni
romani, asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de
contributii de asigurari sociale;

v' datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale Romaniei in statul de
destinatie.

intrebare: Ce institutie are competenta de a verifica respectarea de catre angajatorul strain
a obligatiilor asumate prin contractul de munca?

Raspuns: Solutionarea conflictelor de munca, pentru nerespectarea prevederilor legislatiei
muncii din statul unde cetatenii romani desfasoara activitati lucrative, este de competenta
institutiilor abilitate din statul de destinatie.

intrebare: Ce institutie a statului roman poate interveni in situatia in care angajatorul
strain nu respecta obligatiile asumate prin contractul de munca?

Raspuns: Solutionarea conflictelor de munca, pentru nerespectarea prevederilor legislatiei
muncii din statul unde cetatenii romani desfasoara activitati lucrative, este de competenta
institutiilor abilitate din statul de destinatie.

Ambasada Romaniei din statul de destinatie poate oferi sprijin si indrumare cu privire la
demersurile legale care se pot efectua pe teritoriul statului respectiv in vederea solutionarii
litigiului de munca.



