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MASURI OBLIGATORII TN PERIOADA CU TEMPERATURI RIDICATE !

In vederea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munc& aprobat prin Legea nr.436 din 18 iulie
2001, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii vor initia o serie de
masuri pentru lucrétorii care fsi desfasoara activitatea in aer liber.

In perioada cu temperaturi ridicate extreme, respective temperature ce depasesc 37
grade C sau, cand indicele temperaturi - umiditate depaseste pragul valoric de 80
unitati , angajatorii trebuie s3 ia toate masurile prevazute de Legea securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006 si Hotirarea Guvernului nr.580 din 6 iulie

2000, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.99/2000, pentru asigurarea conditiilor de microclimat la
locul de munca in limitele prevazute, masuri care vor fi stabilite de angajator
impreund cu reprezentantii sindicatelor sau, dupa caz, cu reprezentantii alesi ai
salariatilor.

In unitatile in care functioneaza Comitetele de Securitate si Sanitate in Munca,
masurile vor fi stabilite de acestea, iar in institutiile si unitati finantate din fonduri
bugetare si extrabugetare, masurile vor fi stabilite de ordonatorii de credite,
respective de conducatorii institutiilor.

Administratia Nationala de Meteorologie prin centrele meteorologice regionale are
obligatia de a comunica zonele in care temperatura, respectiv indicele de
temperatura-umiditate, atinge pragurile valorice mentionate, precum si zonele
pentru care se prognozeaza atingerea sau depasirea acestor praguri.

1.1n perioadele cu temperature ridicate extreme, angajatorii trebuie si asigure
urmatoarele masuri minimale:

A.Pentru ameliorarea conditiilor de munci:

* Reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

* Asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

* Alternarea efortului dinamic cu cel static;

* Alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu
curenti de aer.
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B.Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

« Asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/ schimb;

» Asigurarea echipamentului individual de protectie;

» Asigurarea de dusuri.

C.Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de
temperaturi extreme angajatorii trebuie sa asigure:

+ Examenul medical la angajare si controlul medical periodic,urmarind depistarea
precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute;

« Primul ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate sanitari a persoanelor
afectate;

» Trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munci sau reducerea programului de
munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme.

2. Angajatorii care nu pot asigura conditiile susmentionate vor lua, de comun acord
Cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz,
urmatoarese masuri:

« Reducerea duratei zilei de lucru;

» Esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11:00 si dupa ora 17:00;
« Intreruperea colectiva a lucrurilor cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile
in care aceasta nu poate fi intreruptad, potrivit prevederilor legale.

Aceste masuri suplimentare se vor stabilii daci temperaturile extreme se mentin pe
o perioada de cel putin dou zile consecutiv.

Pe durata intreruperii colective a lucrului contractele individuale de munci ale
salariatilor se mentin, iar perioada de intrerupere constituie vechime in munci.
Neluarea masurilor de prevenire constituie contraventii si se sanctioneaza cu
amenda de la 1500 lei la 2500 lei, dac& faptele nu au fost savarsite in astfel de
conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni.
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