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Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si

prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2019, in pericada 03 -

28.06.2019 s-a desfasurat Campania Mationald pentru desfasurarea actiunilor de

control in domeniul relatiilor de munca , la angajatorii care isi desfasoara activitatea

n domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43,

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de muncas

2. Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de muncé pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare , de a le inregistra in
aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca n
raza caruia societatea are sedijul social;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca.

Au fost efectuate 31 de controale unde s-a urmarit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la :
|, angajarea personalului { inclusiv transmiterea contractelor individuale de
muncd Tn aplicatia REVISAL, in termenul legal) : au fost sanctionati pentru
munca nedeclarata 7 angajatori , din care :
° 5 (cingi) pentru primirea la lucru a 6 (sase) persoane fara contracte
individuale de munca incheiate in forma scrisa ;
1 (unul) pentru primirea la lucru a unei persoane al carui contract
individual de munca nu a fost transmis In registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;
1 ( unul ) pentru primirea la lucru a 5 persoane in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractului individual de munca cu timp paroial;
Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclaratd a fost de 190.000 lei

. timpul de munca si timpul de odihna; repausuri periodice ( zilnic, saptamanal ) :
au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale , din care 3 avertismente si o
amenda contraventionala n valoare de 1.500 lei pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal §i nerespectarea
dispozitiilor privind munca suplimentara;

IIl.  garantarea in plata a salariului minim in constructii de 3.000 lej , potrivit OUG
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice - a
fost aplicatd o sanctiune contraventionala In cuantum de 2.000 lei pentru
negarantarea in plata a salariului minim , In domeniul constructiilor, fiind
depistat un salariat pentru care nu s-a garafitat nivelul salariului prevazut de
QUG 114/2018.
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Contorm prevederilor Regulamentalul (UE) 20167679 al Parlamentului Eurepean st al Corsiliulul din 27 aprilie 2016 privird protestia
persoanalor fizice in cees ce priveste prefucrarea datelor cu caracter personal s privind libera circulagie a acestor date ji de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protecoia datelort, informasiile referitoare la datele cu caracter
personal cupringge i acest document sunt confidenoiale, Acestea sunt destinate exclusiv perspanei/persoanelar mendionate ca
destinatar/destinatarl o altor persoane autorizate s3-1 primeascl. Dacd asl primit acest document in omed eranal, va adresdm
rugamintes de a returna documentul prmit, expeditorutn




